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1. SAVOKOS

Terminai, vartojami Sioje politikoje:

Savoka Apibrézimas

Bendrove, KVJUD Akciné bendrove Klaipedos valstybinio jury uosto direkcija.
Stebetojy taryba Kolegialus Bendroves veikIos priezitrg vykdantis organas.
Valdyba Kolegialus Bendroves valdymo organas.

Audito ir riziky komitetas

Stebétojy tarybos sudarytas komitetas, teikiantis Stebetojy
tarybai objektyvias ir nesaliSkas iSvadas ir (ar) pasitlymus dél
vidaus ir iSorés audito, riziky valdymo ir kontrolés sistemy
Bendroveje veikimo. Komiteto vaidmuo detalizuojamas Akcinés
bendrovés Klaipédos valstybinio jury uosto direkcijos Audito ir
riziky komiteto veiklos nuostatuose.

Auksciausio lygmens
vadovai

Bendroves generalinis direktorius ir jam tiesiogiai pavaldus
funkcijy bei veiklos vienety vadovai.

Vidaus audito skyrius, VAS

Bendroves vidaus audito funkcijga vykdantis padalinys.

Pasauliniai vidaus audito
standartai (Standartai,
PVAS)

Vidaus auditoriy instituto (angl. The Institute of Internal Auditors)
iSleisti Pasauliniai vidaus audito standartai (angl. Global Internal
Audit Standards), kuriuos sudaro 15 pagrindiniy principy, kurie
leidzia veiksmingai atlikti vidaus auditg. Kiekvienas principas
paremtas standartais, kuriuose pateikiami reikalavimai,
igyvendinimo aspektai ir atitikties jrodymu pavyzdziai.

Konsultavimo paslauga

Patariamojo pobudzio paslaugos, kuriy pobudis ir apimtiis
suderinama su Konsultacijos uzsakovu (Bendrovés darbuotoju).
Konsultavimo paslaugos, kuriy pobudis reikalauja iSsamaus
nagringjimo ir (arba) tyrimo, vykdomos Audito ir riziky komitetui
pritarus. Nedidelés apimties konsultacijos, kuriy pobudis
nereikalauja iSsamaus nagringjimo, gali bati teikiamos VAS
vadovo sprendimu, suderintu su generaliniu direktoriumi.
Konsultacijomis siekiama suteikti pagalba ir pagerinti Bendroves
valdymo, rizikos valdymo ir kontrolés procesus, Vidaus audito
skyriaus darbuotojams neprisiimant sprendziamosios funkcijos.
Tai gali bdti tokios konsultavimo uzduotys: patarimai,
informavimas, pagalba, jZvalgos, mokymas ir pan.

Konsultacijos uzsakovas,
Klientas

Auksciausio lygmens vadovai, Bendroves strukiuriniy padaliniy
vadovai, veikly vadovai, procesy, projekty, programy vadovai ir
(ar) savininkai.

Objektas

Bendroves strukiuriniy padaliniy veikla, procesas, projekias,
programa ar kitas objektas, kuris yra vertinamas uztikrinimo ir (ar)
konsultavimo uzduoties metu.

Subjektas

Bendroves strukturiniai padaliniai, kuriuose vidaus audito funkcijg
vykdantys darbuotojai atlieka uztikrinimo ir (ar) konsultavimo
uzduotj (jvertinima).

Uztikrinimo paslauga

Objektyvus fakfy tyrimas, siekiant nepriklausomai jvertini
Bendroveés valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés procesus.
Tai gali buti finansy, veiklos, atitikimo, sistemy apsaugos,
specialios uzduotys ir kt.



KLAIPEDOS

UOSTAS 3
2. |VADAS
2.1. Vidaus auditas yra nepriklausoma, objektyvi uztikrinimo ir konsultavimo paslauga, skirta
kurti pridétine verte Bendrovei ir padéti gerinti jos veikla.
2.2. Pagrindinis Vidaus audito politikos (toliau — Politika) tikslas — apibrézti esminius VAS veiklos
valdymo principus, tikslus bei veiklos organizavimag Bendrovéje.
2.3. Vidaus audito skyrius jsipareigoja savo veiklg vykdyti laikydamasis Pasauliniy vidaus audito
standarty ir taikytiny privalomy Teminiy reikalavimy (angl. Topical Requirements).
2.4, Politika skirta visiems Bendrovés darbuotojams.
2.5. Vidaus audito skyrius vykdo ir koordinuoja vidaus audito veiklag Bendrovéje bei uztikrina, kad

Politikos ir kity vidaus auditg reglamentuojandiy teisés akty reikalavimy baty laikomasi Bendroveéije.

3. BENDROSIOS NUOSTATOS

3.1 Vidaus audito funkcijos paskirtis — stiprinti Bendroveés gebeéjima kurti, saugoti ir iSlaikyti
verte, teikiant Bendrovés Stebétojy tarybai ir jos komitetams, Valdybai bei aukS¢iausio lygmens
vadovams nepriklausoma, rizika pagrjsta ir objektyvy uztikrinima, patarimus, jzvalgas ir prognozes.
Vidaus auditas turi bati iniciatyvus, profesionalus ir vertingas Bendroveés valdymo organy ir
auksciausio lygmens vadovy pataréjas.

3.2. Vidaus audito funkcijos ilgalaikiai ir trumpalaikiai tikslai:
3.2.1. Vidaus audito funkcijos ilgalaikiai tikslai:
- siekti kuo labiau atitikti PVAS;

- teikti aukStos kokybés vidaus audito paslaugas, prisidedant prie Bendrovés strateginiy tiksly
pasiekimo;

- uztikrinti gerus, pasitikéjimu paremtus, profesionalius santykius su Klientais bei atvirg
komunikacija;

- veiklg vykdyti efektyviai.
3.2.2. Vidaus audito funkcijos trumpalaikiai tikslai:
- sukurti bendradarbiavimo su riziky valdymo ir atitikties funkcijomis (t.y. tarp Il ir lll linijy)

principus, siekiant efektyvaus potencialiy Bendrovés veiklos riziky identifikavimo, vertinimo ir
valdymo bei efektyvaus istekliy panaudojimo;

- uztikrinti standartizuotg ataskaity ruoSima ir teikima.

4. VIDAUS AUDITO PRINCIPAI

4.1. Vidaus audito funkcija organizuojama vadovaujantis Standartuose nurodytais pagrindiniais
principais:

4.1.1. skaidri veikla — uztikrinant tiksly situacijos vertinima, informacijos apie Bendrovés
atskleidimg, taip pat kitg suinteresuotiems asmenims zinoting informacijg, kuri teikiama
vadovaujantis dokumentuotu darbu pagal nustatytus vidaus audito funkcijos procesus;

4.1.2. kompetencija ir profesinis atidumas — uztikrinimo ir konsultavimo paslaugos turi bati
atliekamos profesionaliai ir atidziai. Vidaus audito funkcijg vykdantys darbuotojai privalo turéti Ziniy,
jgudziy ir kity sugebeéjimuy, reikalingy vidaus auditoriaus funkcijoms atlikti. Visa vidaus audito veikla
turi bati atliekama turint arba jgyjant reikalingy Zziniy, jgudziy ir kity sugebéjimy, vadovaujantis
Standartais. Vidaus auditoriai turi dirbti atidziai ir kvalifikuotai, kaip to pagrjstai tikimasi i iSmanaus ir
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kompetentingo vidaus auditoriaus, taip pat turi nuolat kelti savo kvalifikacijg, gerinti paslaugy kokybe.
Reikiamas profesinis atidumas nereiSkia, kad nejmanoma suklysti;

4.1.3. objektyvumas - vidaus auditoriai, rinkdami, vertindami ir pateikdami informacijg apie
tikrinamg veiklg ar procesa, siekia didziausio profesinio objektyvumo, susidarydami nuomone,
atidziai jvertina visas susijusias aplinkybes ir nesileidzia, kad jy nuomone paveikty asmeniniai ar kity
asmeny interesai. Vidaus auditorius negali turéti tokiy rySiy arba dalyvauti tokioje veikloje, kuri kenkia
arba galéty pakenkti jy nesaliSkumui ir prieStarauty audituojamos jmonés interesams, negali priimti
dovany, kad nebuty pakenkta jy profesiniam vertinimui, bei turi atskleisti visus jiems zinomus
svarbius faktus, kuriy neatskleidus ataskaita apie tikrinamag veiklg buty neteisinga;

4.1.4. nepriklausomumas ir nepasidavimas neigiamai jtakai — vidaus audito veikla turi bati
nepriklausoma. Vidaus audito nepriklausomumas suprantamas kaip nepriklausymas nuo salygu,
kurios kelia grésme vidaus auditui neSaliSkai atlikti vidaus audito funkcijas. Bendrovéje vidaus audito
nepriklausomumas jgyvendinamas nustatant nepriklausoma Vidaus audito skyriaus pavaldumag
Bendrovés organizacingje strukturoje nuo bendrovés aukSéiausio lygmens vadovy jtakos ir
sprendimuy;

4.1.5. saziningumas - vidaus auditoriy saziningumas suteikia pagrinda pasitikéti jy darbu ir
pasikliauti jy nuomone. Vadovaudamasis Siuo principu, auditorius turi atlikti savo darbg sgziningai,
atidziai ir atsakingai, turi laikytis jstatymuy ir atskleisti dalykus, kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir kaip to reikia atliekant profesines pareigas, bei negali sgmoningai dalyvauti jokioje
neteisetoje veikloje arba imtis veiksmuy, kurie kompromituoty vidaus auditoriy arba Bendrove.
Auditorius turi gerbti teisétus ir etiSkus Bendroveés tikslus ir prisidéti prie jy jgyvendinimo;

4.1.6. konfidencialumas - vidaus auditoriai supranta gaunamos informacijos verte ir tai, kad ji yra
tam tikros ruSies nuosavybeé, ir neatskleidzia jos be atitinkamo leidimo, iSskyrus atvejus, kai tai
nustatyta teisés aktuose arba to reikia vykdant profesinius jpareigojimus. Vidaus auditoriai privalo
atsakingai naudoti ir saugoti informacija, gautg atliekant savo pareigas, negali naudoti informacijos
asmeniniams tikslams arba tokiam tikslui, kuris prieStarauty Lietuvos Respublikos jstatymams arba
kenkty Bendroveés teisétiems ir aukSta morale pagrjstiems tikslams;

4.1.7. vidaus audito veikla vykdoma laikantis Vidaus auditoriy profesinés etikos principy apraso
nuostaty (priedas Nr. 1) ir kity Standartuose numatyty principu.

5. VIDAUS AUDITO VEIKLOS MODELIS

5.1. Bendroveés vidaus auditas veikia kaip trecioji linija, vadovaujantis , Trijy liniju“ modeliu (angl.
The Three Lines model), kuris padeda Bendrovems nustatyti struktlras ir procesus, geriausiai
padedancius pasiekti tikslus, sustiprinti bendroves ir jos riziky valdyma.

5.2. Vidaus audito funkcija yra jgyvendinama vykdant standartizuotus procesus.

5.3. Vidaus audito funkcijg Bendrovéje vykdo Vidaus audito skyrius. Kai funkgijai atlikti néra tam
reikalingy kompetencijy skyriuje arba turimi vidaus resursai yra nepakankami, Vidaus audito skyrius
gali pasitelkti konsultanty pagalba.

5.4, Vidaus audito funkcijg vykdantiems darbuotojams turi bati suteikta visa reikiama jy darbui
atlikti informacija, duomenys, paaiskinimai rastu bei zodziu. Taip pat auditoriams turi bati suteiktos
prieigos prie materialaus turto ir suteikta galimybé naudotis kity darbuotojy paslaugomis, kiek tai yra
reikalinga vidaus audito funkcijoms atlikti. Esant informacijos ir (ar) prieigy ribojimui, Vidaus audito
skyrius privalo kreiptis j Audito ir riziky komiteta, kuris klausimag apsvarsto ir prireikus teikia iSvada bei
pasitlymus Stebétojy tarybai.

5.5. AuksSgiausio lygmens vadovai privalo uztikrinti (t.y. sukurti sistema), jog Vidaus audito

skyrius bity laiku informuotas apie Bendrovéje pradedamus, vykstandgius iSorés patikrinimus ir (ar)
auditus, vykdomus Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés, Lietuvos Respublikos susisiekimo
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ministerijos, teiseésaugos instituciju, iSorés tiekéjy, iSoriniy auditoriy ir kity institucijy bei organizaciju,
ju pateiktas rekomendacijas bei informacijg apie pateikty rekomendacijy jgyvendinimo statusg,
reikSmingus incidentus bei riziky pasireiskimo faktus.

5.6. Vidaus audito nepriklausomuma Bendroveje uztikrina tai, kad Vidaus audito skyrius uz savo
funkcijy vykdyma tiesiogiai atsiskaito Stebeétojy tarybai (zr. 1 pav.). Svarbiausi klausimai teikiami
Stebétojy tarybai pries tai juos apsvarscius Audito ir riziky komitete. Jei yra daromas poveikis vidaus
audito veiklai, Vidaus audito skyriaus vadovas turi jspéti apie tai Audito ir riziky komiteta, o problemai
neissisprendus — Stebétojy tarybag. Vidaus audito skyrius administraciniais klausimais atsiskaito
Bendrovés generaliniam direktoriui. Vadovaudamasi Bendrovés jstatais Stebétojy taryba,
atsizvelgdama j Audito ir riziky komiteto rekomendacijas ir Bendrovés vadovo teikiama informacija,
sprendzia dél Vidaus audito skyriaus vadovo paskyrimo bei atleidimo, Vidaus audito skyriaus vadovo
pareiginiy nuostaty tvirtinimo, vidaus audito biudzeto bei resursuy, reikalingy veiklos vykdymui, ir
Vidaus audito skyriaus vadovo atlygio nustatymo.

5.7. Vidaus auditorius neturi vertinti tos veiklos (teikti uztikrinimo paslaugos), uz kurig buvo
atsakingas pragjusius vienerius metus. Vidaus auditas gali teikti uztikrinimo paslaugas tose srityse,
kuriose ankséiau yra teikes konsultavimo paslaugas, su salyga, kad konsultavimo paslaugy pobudis
nepakenké objektyvumui ir su salyga, kad skiriant darbuotojus vidaus audito uzduogiai atlikti yra
atsizvelgiama j konkretaus auditoriaus objektyvumo iSlaikyma. Siekiant uztikrinti vidaus auditoriy
nepriklausomuma ir objektyvumag, vidaus auditoriai kartg per metus turi pateikti Vidaus audito
skyriaus vadovui nepriklausomumo ir objektyvumo pareiskimus, kuriuose nurodo, kad galimy
grésmiy néra, arba atskleidzia zinomas grésmes. Jei audito veikloje galimas nepriklausomumo ar
objektyvumo sumazéjimas, Vidaus audito skyriaus vadovas turi aptarti Sias aplinkybes su
auksSdiausio lygmens vadovais. Jei audito veikloje nebuvo eliminuotos aplinkybés, kelian¢ios grésme
nepriklausomumui ar objektyvumui, apie tai turi bati pranesta Audito ir riziky komitetui. Jei auditoriy
nepriklausomumo ar objektyvumo sumazéjimas yra realus ir turi jtakos auditoriy sugebéjimui
nepriklausomai ir objektyviai atlikti savo pareigas, Vidaus audito skyriaus vadovas turi tai aptarti su
Audito ir riziky komitetu ir siekti iSspresti situacijg. PraneSamos informacijos turinys priklauso nuo
aplinkybiy pobudzio. Vidaus audito skyriaus vadovas ne reCiau kaip kartg per metus patvirtina
Stebeétojy tarybai organizacinj vidaus audito nepriklausomuma.

5.8. Stebétojy tarybai bei auksdiausio lygmens vadovams periodiSkai yra teikiama informacija
apie atlikty vidaus audity bei rekomendacijy jgyvendinimo pazangos stebésenos rezultatus.

Visuotinis akcininky susirinkimas
(SuMin)

Stebétojy taryba

1 paveikslas. Vidaus audito atskaitingumas

5.9. Vidaus audito skyrius bendradarbiauja su Audito ir riziky komitetu ir vykdo Sio komiteto
praSymus bei pavedimus.

5.10. Stebeétojy taryba, atsizvelgdama j Audito ir riziky komiteto rekomendacijas, tvirtina rizikos
vertinimu pagrjstg metinj vidaus audito plang, metines vidaus audito ataskaitas. Vidaus audito
skyriaus vadovas bent vieng kartg per metus atsiskaito Stebétojy tarybai ir Audito ir riziky komitetui
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apie Vidaus audito skyriaus veiklos tiksly, jgaliojimy, funkcijy, veiklos plano vykdyma bei atitikimg
Standartams.

5.11. Vidaus audito skyriaus vadovas turi teise bendrauti ir bendradarbiauti su Audito ir riziky
komitetu ir Stebétojy taryba tiesiogiai.

5.12. Vidaus auditas turi padéti iSlaikyti veiksmingas kontrolés priemones, vertindamas jy
veiksmingumag ir efektyvuma bei skatindamas jas nuolat gerinti.

5.13.  Vidaus auditas turi vertinti ir teikti atitinkamas rekomendacijas, kaip pagerinti valdymo
procesus, kuriais:

- priimami strateginiai ir veiklos sprendimai;

v —

- skatinamas atitinkamy etikos normuy ir vertybiy laikymasis;
- uztikrinama, kad valdymas ir atskaitomybé baty veiksmingi;
- blty perduodama atitinkamy sriciy informacija apie rizikas ir kontrole.

. Bendrovés vadovai, vidaus bei iSorés auditoriai ir kiti asmenys, teikiantys uztikrinimo
paslaugas, veiksmingai derinty savo veiklg ir dalytysi informacija.

5.14. Vadovaujantis Standartais, kiekvieno audito metu vertinama galimo sukd&iavimo (angl.
fraud) rizika, o vadovaujantis tarptautiniu standartu ISO 37001:2025 ir Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro 2022 m. rugsejo 20 d. jsakymu Nr. 3-441 patvirtintu Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro valdymo sriciy atsparumo korupcijai politikos priemoniy jgyvendinimo tvarkos
aprasu (aktuali redakcija patvirtinta susisiekimo ministro 2023 m. rugpjucio 23 d. jsakymu Nr. 3-372)
(toliau — Tvarkos apraSas), ne reCiau kaip kartg per trejus metus atliekamas korupcijos rizikos
valdymo vertinimas (antikorupcinés vadybos sistemos ar atskiry jos elementy vertinimas). Sj
vertinimg planuoja ir atlieka Vidaus audito skyrius, jtraukdamas jj j metinj vidaus audito plang,
atsizvelgiant j uz korupcijai atsparios aplinkos kurima atsakingo subjekto pasitlyma (Tvarkos apraso
30-32 punktai). Su vertinimo iSvadomis supazindinamas Bendrovés generalinis direktorius, o iSvada
pateikiama Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos atsakingam subjektui susipazinti (Tvarkos
apraso 33 punktas).

5.15. Bendroveés vidaus audito sistema su visais susijusiais pagrindiniais procesais atvaizduota
2 paveiksle.
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Vidaus audito
strategija

* Misija, vizija, tikslai,

* Veiklos modelio
principai, vertybés

* Vidaus audito
veiklos strategija

* Pagrindinés
iniciatyvos

 Pagrindiniai veiklos
rodikliai

Vidaus audito
veiklos
planavimas

* Politikos,
metodikos ir joje
pateikty procesy
formavimas,
biudzeto
sudarymas
3 mety strateginio
vidaus audito
veiklos plano
sudarymas,
atnaujinimas ir
tvirtinimas.
Kasdieninés veiklos
organizavimas;
kompetencijy ir
istekliy planavimas
ir valdymas

Vidaus audito
atlikimas

* Uzduoties
planavimas

* Riziky vertinimas ir
audito programos
sukdrimas

* UZduoties atlikimas

* Audito rezultaty
pateikimas

* Audituoty subjekty
pasitenkinimo lygio
matavimas

Konsultavimas
ar greitosios
apzvalgos (angl.
flash audits)

* Konsultavimo
paslaugy ar greityjy
apivalgy
jvertinimas

¢ Informacijos
rinkimas, analizé,
iSvady
suformulavimas

¢ Konsultavimo ar
greitosios
apzvalgos rezultaty
pateikimas

* Vidaus klienty
pasitenkinimo lygio
matavimas

Vidaus audito
rekomendacijy
igyvendinimo
pazangos
stebésena

* Pasiruosimas
pazangos
ivertinimui

* Informacijos
surinkimas ir
jrodymy vertinimas

* Rezultaty
apibendrinimas

* Vadovybés ir
Audito ir riziky
komiteto
informavimas apie
rekomendacijy
igyvendinima

Vidaus audito
atsiskaitymas uz
veikla

* Periodiniy ataskaity
ruodimas ir
teikimas

® Ataskaity ir
informacijos
teikimas pagal
poreikj. Atsiskaitant
pateikiama
informacija apie
atskleistas svarbias
rizikas, vidaus
kontrolés
problemas bei kitus
klausimus, j kuriuos
Vadovybei, Audito
ir riziky komitetui,
Stebétojy tarybai

Kokybés
uztikrinimo ir
gerinimo
programa

* Nuolatinis
uzduoties kokybés
uztikrinimas

¢ Vidinis vertinimas

* ISorinis vertinimas

* Kasmetinis
informavimas apie
kokybés
uztikrinimo ir
gerinimo
programos
rezultatus

siloma atkreipti
démesj

2 paveikslas. Vidaus audito sistema

5.16.  Vidaus audito funkcija realizuojama jgyvendinant:

5.16.1. Vidaus audito strategija (funkcijos vystymo plang), kuri nusako Vidaus audito skyriaus
veiklos kryptis 3-5 mety laikotarpiui, atitinka ir papildo Bendrovés strateginj veiklos plang, numato
vizijg, strateginius tikslus, iniciatyvas bei pamatuojamus veiklos rodiklius. Strategija tvirtina Stebétojy
taryba, atsizvelgdama j Audito ir riziky komiteto rekomendacijg. VAS vadovas perziuri VA strategija
ne reGiau kaip kartg per metus ir esant poreikiui pateikia atnaujintg versija Audito ir riziky komitetui.

5.16.2. Penkis pagrindinius vidaus audito procesus:

5.16.2.1. vidaus audito veiklos planavimas - siekiant tinkamai planuoti vidaus audito veiklg
ruoSiamas rizikos vertinimu pagrjstas 3 mety strateginis vidaus audito veiklos planas, nusakantis
vidaus audito veiklos prioritetus, kurie turi deréti su Bendroves tikslais. Siekiama, kad strateginiu
vidaus audito veiklos planu bity maksimaliai padengiamos pagrindinés KVJUD veiklos sritys,
atsizvelgiama j Bendrovés strateginius tikslus, vadovybés prioritetus, pagrindines rizikas ir jy
valdymo bei kontrolés mechanizmus. Riziky vertinimu pagrjsto strateginio vidaus audito veiklos
plano sudarymas apima:

- Bendroveés riziky nustatyma ir jy vertinimg (VAS identifikuoty riziky palyginimas su aktualiu
Bendrovés riziky registru);

- Istoriniy ankstesniy trejy mety vidaus audity rezultaty ir vidaus kontrolés vertinimy apzvalga;

- Vidinio ir iorinio uztikrinimo vertinima (sudaromi/periodiskai atnaujinami uztikrinimo zemélapis bei
uztikrinimo matrica);

- |zvalgas vidaus audito planavimui, jtraukiant stebétojy tarybos, generalinio direktoriaus, valdybos,
audito ir riziky komiteto ir kity vadowvy prioritetus;

- VAS biudzeto plang, numatant pakankamai resursy butinoms vidaus audito uzduotims atlikti;
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- VAS funkcijos biudzZeto palyginima su metinémis Bendrovés pajamomis

5.16.2.2. vidaus audito atlikimas (uztikrinimas) — vykdant vidaus audito veiklg nustatyty fakty
objektyvus jvertinimas, siekiant pateikti nuomones ar iSvadas dél audito objekto, subjekto, veiklos,
funkcijos, proceso, sistemos ar kity dalyky;

5.16.2.3. konsultavimas ir greitosios apzvalgos — tai patariamojo pobudzio veikla, kuri teikiama
tada, kai klientas jos praso. Konsultavimo ir greitosios apzvalgos pobudis ir apimtis priklauso nuo to,
kaip susitariama su klientu;

5.16.2.4. vidaus audito rekomendacijy jgyvendinimo pazangos stebésena - proceso tikslas
yra stebéti, kokiy veiksmy imamasi dél rekomendacijy jgyvendinimo. Vidaus audito skyriaus vadovas
atsakingas uz Vidaus audito rekomendacijy jgyvendinimo pazangos stebésenos proceso jdiegima ir
palaikyma. Sis procesas skirtas stebéti ir nustatyti, ar audituoty subjekty numatyti veiksmai
sekmingai jgyvendinami, ir uz rekomendacijos jgyvendinimag atsakingi asmenys neprisieme
netoleruotino rizikos lygio. Vidaus auditas turi stebéti, kokiy veiksmy imamasi dél konsultavimo
uzduoties rezultaty, dél kuriy buvo sutarta su Klientu;

5.16.2.5. vidaus audito atsiskaitymas uz veikla — procesas apima periodinj informavimg apie
vidaus audito rezultatus bei vidaus audito veiklos tikslu, jgaliojimy, funkcijy, veiklos plano vykdymag
bei atitikimg Standartams. Atsiskaitant pateikiama informacija apie atskleistas svarbias rizikas,
vidaus kontrolés problemas bei kitus klausimus, | kuriuos Vadovybei, Audito ir riziky komitetui,
Stebétojy tarybai sitloma atkreipti démes;j;

5.16.3. Kokybés uztikrinimoir gerinimo programa, kuri rengiama vadovaujantis Standartaisir vidaus
audito metodika bei siekiant vidaus audito paslaugy kokybés gerinimo. Vidaus audito skyriaus
vadovas yra atsakingas uz Kokybés uztikrinimo ir gerinimo programos parengima bei prieziurg. Su
programos vertinimy rezultatais, apimtimi, daznumu, vertintojy iSvadomis bei veiksmy planais
supazindinamas Audito ir riziky komitetas ir Stebétojy taryba. Ne re€iau kaip kartg per penkerius
metus atliekamas iSorinis vidaus audito veiklos vertinimas, kurj atlieka nepriklausomas kvalifikuotas
iSorés vertintojas. ISorinio vertinimo apimtj ir nepriklausomo vertintojo kandidaturg Vidaus audito
skyriaus vadovas aptaria su Audito ir riziky komitetu ir Stebétojy taryba, o vertinimo rezultatai ir
veiksmy planai pristatomi Stebétojy tarybai.

5.17.  Sios Politikos jgyvendinima Bendrovéje detalizuoja vidaus audito metodika ir jos prieduose
pateikiami procesy standartai.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
6.1. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Stebeétojy taryba, atsizvelgdama j Audito ir riziky komiteto
rekomendacijas.

6.2. Politika perzitrima ne recCiau kaip kartg per kalendorinius metus arba pasikeitus Lietuvos
Respublikos teisés aktams, reglamentuojantiems Bendrovés ar audito veiklg, ar atsiradus esminiams
Bendrovés strategijos pakeitimams.

6.3. Bendroveés dokumentai, susije su vidaus audity atlikimu ir procesais, turi blti parengti
vadovaujantis Sia Politika. Visi su vidaus auditais, iSorés patikrinimais ir (ar) auditais susije klausimai
privalo buti suderinti su Vidaus audito skyriaus vadovu arba pagal poreikj su Audito ir riziky komitetu.

6.4. Politikos perzitreéjima ir athaujinima inicijuoja ir koordinuoja Vidaus audito skyriaus vadovas.

6.5. Politika vieSai skelbiama Bendrovés interneto svetainéje.
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Priedas Nr. 1
VIDAUS AUDITORIY PROFESINES ETIKOS PRINCIPU APRASAS
1. Vidaus auditoriy profesinés etikos principy aprase (toliau — ApraSas) reglamentuojami

akcinés bendrovés Klaipédos valstybinio jlry uosto direkcijos (toliau — Bendrové, KVJUD) vidaus
auditoriy profesineés etikos principai.

2. Vidaus auditoriai, siekdami, kad buty pasitikima Vidaus audito skyriaus ir jy veikla, turi
laikytis Siy profesinés etikos principuy:

2.1. saziningumo - vidaus auditoriaus saziningas elgesys, kuris suteikia pagrindg pasitikéti jo
darbu ir pasikliauti jo nuomone. Vidaus auditorius, vadovaudamasis Siuo principu, privalo:

2.1.1. atidziai ir atsakingai atlikti jam pavesta darba, nepiktnaudziauti jam suteiktomis teisemis ir
jgaliojimais;

2.1.2. objektyviai ir teisingai priimti sprendimus, elgtis garbingai ir sgziningai su savo kolegomis,
audituojamais subijektais ir kitais asmenimis visur ir visada;

2.1.3. atlikdamas vidaus audita, siekti kuo labiau pritaikyti Pasaulinius vidaus audito standartus,
vadovautis Vidaus audito politika bei skyriaus veiklos nuostatais;

2.1.4. nedalyvauti jokioje neteisétoje veikloje arba nesiimti veiksmuy, kurie diskredituoty vidaus
auditoriaus vardg arba pacig Bendrove;

2.1.5. nepiktnaudziauti jam suteiktomis teisémis ir jgaliojimais, sieckdamas asmeninés naudos;
2.1.6. atsisakyti dovany ir su atliekamomis vidaus auditoriaus pareigomis susijusiy privilegijy;

2.2. objektyvumo — vidaus auditoriaus profesinis objektyvumas renkant, vertinant ir pateikiant
nuomone apie audituojamo subjekto valdyma, rizikos valdymg ir vidaus kontrole. Vidaus auditorius,
vadovaudamasis Siuo principu, privalo:

2.2.1. surinkti pakankamai jrodymy pagrjsti savo nuomonei, kuriai nedaryty jtakos asmeniniai jo
interesai arba tretieji asmenys;

2.2.2. savarankiSkai atlikti vidaus auditg, atsakyti uz vidaus audito rezultatus, pareiksti savo
motyvuotg nuomoneg,

2.2.3. nedalyvauti veikloje, kuri veikty arba galéty paveikti jo neSaliSkuma, kuri galéty turéti jtakos
jo nepriklausomumui ir prieStarauty Bendroves interesams;

2.2.4. deklaruoti savo privagiuosius interesus, susijusius su asmeniniais jsipareigojimais, ir spresti
visus kylandius konfliktus taip, kad nebuty pazeisti vieSieji interesai;

2.2.5. priimti objektyviai ir be iSankstinio asmeninio nusistatymo sprendimus, susijusius su
atliekamomis vidaus auditoriaus pareigomis;

2.2.6. susilaikyti nuo iSankstinés nuomonés apie audituojamo subjekto veiklos vertinima;

2.2.7. pranesti Vidaus audito skyriaus vadovui (o Vidaus audito skyriaus vadovas — Audito ir riziky
komitetui) arba Bendrovés generaliniam direktoriui apie visus atvejus, galinCius sukelti viesujy ir
privagiuyjy interesy konflikta;

2.2.8. atsisakyti tirti ir vertinti veikla, uz kurig jis buvo atsakingas maziau kaip prieS vienus metus
pries pradédamas eiti Vidaus audito skyriaus vadovo, vidaus auditoriaus pareigas;

2.3. konfidencialumo - vidaus auditoriaus uztikrinimas, kad vidaus audito metu gauta informacija
nebus prarasta, perduota ar atskleista asmenims, neturintiems teisés jos zinoti, be atitinkamo leidimo
arbajgaliojimo, iSskyrus teisés akty, reglamentuojanciy privalomg informacijos pateikimag, nustatytus
atvejus. Vadovaudamasis Siuo principu, vidaus auditorius privalo:
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2.3.1. saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis, komercing bei gamybine informacijg, neatskleisti
jokios informacijos arba fakty, kuriuos suzinojo atlikdamas vidaus auditoriaus pareigas, iSskyrus
teisés akty, reglamentuojanciy privalomg informacijos pateikima, nustatytus atvejus;

2.3.2. nesinaudoti atliekant vidaus auditoriaus pareigas gauta informacija, jeigu yra rizika Kkilti
viesujy ir privacdiujy interesy konfliktui;

2.3.3. vidaus audito dokumentus teikti tretiesiems asmenims tik esant teisiniam pagrindui;

2.3.4. rinkti, tvarkyti ir saugoti asmens duomenis, kurie tapo prieinami dél atliekamy vidaus
auditoriaus pareigy, saziningai, teisétai ir laikydamasis asmens duomeny teisinés apsaugos
reikalavimuy;

2.4, profesinés kompetencijos - ziniy, jgudziy ir patirties, reikalingos atliekant vidaus auditoriaus
pareigas, pritaikymas ir kompetencija sprendziant problemas. Vadovaudamasis Siuo principu, vidaus
auditorius privalo:

2.4.1. siekti kompetentingo ir saziningo vidaus auditoriaus reputacijos, neapsiimti atlikti darby,
kuriems atlikti neturi reikiamy ziniy, jgudziy ir patirties;

2.4.2. sugebéti surinkti, suprasti, apibendrinti, paaiSkinti vidaus audito metu surinktg informacijg
kaip svarbiausig jrodymy Saltinj;

2.4.3. bdti susipazines su jstatymais ir jy jgyvendinamaisiais teisés aktais, reglamentuojandiais
vidaus auditg ir vidaus kontrole, apskaitg, mokesg¢ius, turto valdyma, darbo santykius ir kitas
audituojamo subjekto veiklos sritis;

2.4.4, buoti nepriekaiStingos reputacijos, tolerantiSkas, pagarbus, palaikyti gerus dalykinius
santykius su audituojamame subjekte dirbandiais asmenimis;

2.4.5. nuolat tobulinti savo vidaus auditoriaus kvalifikacijg, gilinti Zinias;

2.4.6. savoasmeniniame gyvenime ir atlikdamas vidaus auditoriaus pareigas vengti poelgiy, kurie
galéty sumenkinti visuomeneés pasitikéjimg vidaus auditoriais.

3. Vidaus auditorius, naudodamasis jam suteiktomis teisémis ir jgaliojimais, turi elgtis taip, kad
nepazeisty ne tik Aprase reglamentuoty profesinés etikos principy, bet ir visuotinai priimtiny moralés
normuy.



