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AKCINES BENDROVES KLAIPED_OS VALSTYBINIO JURY UOSTO DIREKCIJOS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO (ANTIKORUPCINIY MOKYMU) TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés Klaipédos valstybinio jury uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo
(antikorupciniy mokymy) tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja akcinés bendroveés
Klaipédos valstybinio jury uosto direkcijos (toliau — Uosto direkcija) darbuotojy kvalifikacijos kélimo
(antikorupciniy mokymuy) (toliau — Mokymai) poreikio nustatymo ir planavimo, organizavimo ir
igyvendinimo tvarka.

2. Aprasu siekiama uztikrinti reguliary ir privaloma darbuotojy antikorupcinj kvalifikacijos kélima,
atsizvelgiant | darbuotojy pareigas, jiems kylangig korupcijos rizika, kompetencijos poreikj ir
kintanCias aplinkybes, bei jgyvendinti Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro valdymo sriciy
darbuotojy antikorupciniy mokymuy organizavimo gairiy reikalavimus.

3. Uosto direkcijos darbuotojy Mokymai turi bati reguliarus procesas, savo turiniu ir forma atitinkantis
ApraSe nustatytus reikalavimus.

4. Mokymai yra privaloma Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo programos dalis, pagal
kurig Mokymai gali bati vykdomi kaip atskiras mokymas arba jtraukiami j bendrajj Uosto direkcijos
atitikties ir etikos mokyma ar jvadine programa.

5. ApraSe vartojami terminai ir apibréztys:

5.1. kompetencija — asmens gebeéjimas taikyti zinias bei jglidzius siekiant numatyty rezultaty;

5.2. kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
reikalingy tam tikrai veiklai, visuma;

5.3. kvalifikacijos tobulinimas — neformalus Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti, plétoti
profesinei veiklai reikalingas kompetencijas;

5.4. korupcijos rizika — neapibréztas poveikis Uosto direkcijos Atsparumo korupcijai politikoje (toliau
- Politika) nustatytiems antikorupciniams tikslams;

5.5. korupcijos rizikos vertinimas — bendras procesas, kurio metu, atsizvelgiant j Uosto direkcijos
konteksta, identifikuojama, analizuojama ir jvertinama korupcijos rizika bei nustatomi veiksmai jai
valdyti;

5.6. veiklos partneris — iSorés Salis (Zemés nuomininkai, klientai, vartotojai, rangovai, konsultantai,
subrangovai, tiekéjai, pardavéjai, pataréjai, agentai, platintojai, atstovai, tarpininkai, investuotojai ir
pan.), su kuria Uosto direkcija yra uzmezgusi arba ketina uzmegzti tam tikrus verslo santykius;

5.7. analizé — gauty duomeny apdorojimas ir nagrinéjimas, siekiant jvertinti proceso ir veiksniy
santykj.

6. Kiti Aprase vartojami terminai ir apibréztys suprantami taip, kaip jie apibrézti LST ISO 37001:2025
LAntikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés“, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro valdymo sriGiy
atsparumo korupcijai politikos priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprasSe ir kituose taikomuose teisés
aktuose.



Il SKYRIUS )
MOKYMU TIKSLAS IR PRIORITETINES SRITYS

7. Uosto direkcijos darbuotojy Mokymy tikslas — padéti uztikrinti, kad darbuotojai suprasty savo
vaidmenj, Uosto direkcijos patiriama korupcijos rizikg, Politikg, su jy pareigomis susijusius AVS
aspektus ir veiksmus, kuriy reikia imtis susidurus su korupcijos rizika ar jtariama korupcija.

8. Uosto direkcijos darbuotojy Mokymai vykdomi siekiant ugdyti darbuotojy antikorupcinj
samoninguma, etiSkg elgesj, profesine kompetencija ir prisidéti prie antikorupciniy tiksly
jgyvendinimo.

9. Mokymy prioritetai ir prioritetinés sritys nustatomi atsizvelgiant | 2022-2033 mety nacionaline
darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais ir jos jgyvendinimo planavimo dokumentus, Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro valdymo sriGiy atsparumo korupcijai politikos priemoniy
igyvendinimo tvarkos aprasg ir jo 1 priedg, Uosto direkcijos Politika, korupcijos rizikos vertinimo,
atsparumo korupcijai lygio, AVS monitoringo, audity ir kitus aktualius rezultatus.

10. Uosto direkcijos darbuotojy Mokymuy prioritetus ir prioritetines sritis einamiesiems metams tvirtina
Uosto direkcijos generalinis direktorius.

11. Uosto direkcijos darbuotojy Mokymus pagal patvirtintus prioritetus ir prioritetines sritis
koordinuoja ir organizuoja generalinio direktoriaus paskirtas uz Mokymus atsakingas asmuo,
bendradarbiaudamas su antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytoju, Organizacijos vystymo
departamentu ir kitais padaliniais pagal kompetencija.

Il SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR |GALIOJIMAI

12. Generalinis direktorius paskiria uz Mokymus atsakingg asmenj, kuris pagal kompetencijg atsako
uz Apraso jgyvendinima ir tobulinima, Mokymy planavima ir koordinavima, jgyvendinimo stebésena,
dokumentavimag ir Mokymy kokybés vertinimg. Sias funkcijas gali vykdyti antikorupcinés atitikties
funkcijos vykdytojas arba kitas paskirtas darbuotojas.

13. UZ ApraSe nustatyty reikalavimy vykdyma pagal kompetencijg atsako Uosto direkcijos strukturiniy
padaliniy vadovai ir kiti darbuotojai.

14. Kita atsakomybé nustatoma kituose ApraSo skyriuose, darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir
kituose taikomuose dokumentuose.

15. Struktdriniy padaliniy vadovai pagal kompetencija teikia informacija apie Mokymy poreikj ir
uztikrina, kad jiems pavaldis darbuotojai dalyvauty priskirtuose privalomuose Mokymuose. Uz
Mokymus atsakingas asmuo stebi Apraso jgyvendinima ir apie reikSmingus trukumus informuoja
generalinj direktoriy.

__IVSKYRIUS _
MOKYMY RUSYS IR TIKSLINES GRUPES

16. Uosto direkcijoje organizuojami ir vykdomi Sie Mokymai:

16.1. jvadiniai antikorupciniai mokymai naujai priimtiems darbuotojams. Jie organizuojami
bandomuoju laikotarpiu, bet ne véliau kaip per 2 ménesius nuo darbo pradzios. Jvadiniy mokymy metu
darbuotojai supazindinami su Politika, AVS, praneSimy kanalais, interesy konflikty ir dovany valdymo
principais bei kitais jy pareigoms aktualiais reikalavimais;

16.2. bendrigji antikorupciniai mokymai, organizuojami atsizvelgiant | Uosto direkcijos veiklos
specifikg ir kylandias korupcijos rizikas, bet ne reciau kaip kartg per 3 metus, siekiant atnaujinti arba
papildyti darbuotojy zinias apie korupcijos prevencijg, Politikg, AVS ir taikomas antikorupcines
priemones. Bendrieji mokymai gali buti atskiras modulis arba integruojamij kitas mokymy programas;
16.3. specializuoti antikorupciniai mokymai, organizuojami pagal poreikj, bet ne re€iau kaip kartg per
3 metus, vadovybei ir vadovams, darbuotojams, dirbantiems didesnés korupcijos rizikos srityse,
antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojui ir kitiems darbuotojams, vykdantiems korupcijai
atsparios aplinkos kirimo funkcijas. Jy turinys nustatomas pagal darbuotojy funkcijas, kompetencijos
poreikj ir aktualig korupcijos rizikg;

16.4. darbuotojy ziniy patikrinimas korupcijos prevencijos temomis, organizuojamas pagal poreikj,
bet ne re¢iau kaip kartg per 3 metus. Patikrinimo forma ir apimtis nustatoma atsizvelgiant j darbuotojy
funkcijas, mokymy turinj ir korupcijos rizika. Rezultatai apibendrinami ir naudojami planuojant
tolesnius Mokymus.



17. Mokymai gali bati organizuojami Uosto direkcijoje arba pasitelkiant kitus mokymy organizatorius:
17.1. vidinius antikorupcinius mokymus gali vesti:

17.1.1. antikorupcines atitikties funkcijos vykdytojas;

17.1.2. uz atskiry antikorupcinés atitikties funkcijy ar kity korupcijai atsparios aplinkos karimo funkcijy
jgyvendinimg atsakingi darbuotojai;

17.1.3. kiti Uosto direkcijos darbuotojai, turintys reikiamy Zziniy ir gebéjimy arba apmokyti vesti
atitinkamus mokymus;

17.2. iSoriniai antikorupciniai mokymai organizuojami Siais budais:

iSorés lektoriai;

17.2.2. darbuotojai pagal nustatytas prioritetines temas ar individualy poreikj gali buti siungiami j
valstybés institucijuy, Svietimo jstaigy ar kity kompetentingy organizacijy rengiamus mokamus ar
nemokamus mokymus, seminarus, konferencijas, diskusijas ir kitus panasius renginius;

17.3. kituose mokymuose, seminaruose ar konferencijose iSklausyti mokymai, taip pat savarankiskai
iSklausyta kompetentingy institucijy mokymo medziaga gali bati jskaitomi kaip atitinkami bendriegji ar
specializuoti Mokymai, jeigu jy turinys atitinka darbuotojui aktualy mokymy modulj. Darbuotojas apie
tokius mokymus ir jy turinj informuoja uz Mokymus atsakingga asmenj ir pateikia dalyvavima ar

iSklausyma patvirtinanciag informacija, kai ji prieinama.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO (ANTIKORUPCINIY MOKYMU) POREIKIO NUSTATYMAS IR
MOKYMU PLANAVIMAS

18. Uz Mokymus atsakingas asmuo, bendradarbiaudamas su antikorupcinés atitikties funkcijos
vykdytoju, struktlriniy padaliniy vadovais ir kitais darbuotojais pagal kompetencijg, kiekvienais
metais analizuoja ir nustato Mokymuy poreikius bei prioritetines sritis.

19. Mokymuy poreikis nustatomas jvertinus:

19.1. korupcijos rizikos vertinimo rezultatus;

19.2. darbuotojy pareigas, funkcijas ir uzduotis;

19.3. informacijg apie darbuotojy kompetencijag;

19.4. struktlriniy padaliniy vadovy ir darbuotojy pasiulymus;

19.5. Politikos, AVS ir antikorupciniy kontrolés priemoniy veiksmingumo monitoringo duomenis;
19.6. atsparumo korupcijai lygio nustatymo, audity, ankstesniy mokymu, Ziniy patikrinimy ir, kai
taikoma, mokymuy kokybés apklausy rezultatus;

19.7. teisés akty, Uosto direkcijos veiklos, organizacinés strukturos ir kitus reikSmingus poky¢ius.

20. Antikorupcines atitikties funkcijos vykdytojui ir kitiems korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
funkcijas vykdantiems darbuotojams, neturintiems pakankamos patirties ar kompetencijos,
organizuojami jy funkcijoms tinkamai vykdyti reikalingi Mokymai.

21. Mokymy poreikj gali nurodyti ir pats darbuotojas.

22. Nustacius ir apibendrinus Mokymy poreikj, uz Mokymus atsakingas asmuo parengia metinj
Mokymuy plang, prireikus jj suderina su antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytoju ir kitais padaliniais
pagal kompetencijg bei pateikia tvirtinti generaliniam direktoriui.

23. Per metus Mokymy planas gali buti koreguojamas atsizvelgiant j naujus poreikius, teisés akty ar
rizikos pokydius ir gautus pasiulymus. Galutinj sprendimg dél darbuotojy dalyvavimo Mokymuose
priima generalinis direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

24, Mokymy léSy poreikj planuoja ir jy panaudojimg pagal kompetencija kontroliuoja Organizacijos
vystymo departamentas.

25. Mokymai finansuojami i§ Uosto direkcijos biudzeto I€Sy arba kity teiséty finansavimo Saltiniy.

VI SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS IRVYKDYMAS

26. Mokymus pagal patvirtintg metinj Mokymuy plang organizuoja uz Mokymus atsakingas asmuo,
pasitelkdamas antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojg, Organizacijos vystymo departamentg ir
kitus padalinius pagal kompetencija.



27. Darbuotojas j iSorinius Mokymus siunéiamas Uosto direkcijos nustatyta darbuotojy kvalifikacijos
kélimo ir komandiravimo tvarka.

28. Vidiniai Mokymai gali bati organizuojami kontaktiniu ar nuotoliniu budu, kaip elektroninis modulis,
mokymas grupéje, praktinis seminaras, situacijy aptarimas, diskusija arba individualus mokymas.
29. Mokymy turinys ir apimtis diferencijuojami pagal darbuotojy funkcijas ir korupcijos rizika.
Darbuotojams, kuriy pareigose nekyla reikSminga korupcijos rizika, gali buti organizuojamas
supaprastintas mokymas, o didesnés rizikos pareigas einantiems darbuotojams — iSsamesnis ar
specializuotas mokymas.

30. Darbuotojas privalo dalyvauti visuose jam uz Mokymus atsakingo asmens priskirtuose
privalomuose Mokymuose nuo pradzios iki pabaigos ir, kai pateikiama, uzpildyti mokymy kokybés
apklausg bei atlikti ziniy patikrinima. Dél neatvykimo ar pasiSalinimo be pateisinamos priezasties gali
bati taikoma Uosto direkcijos vidaus teisés aktuose nustatyta atsakomybé. Esant pateisinamai
priezascCiai darbuotojas i$ anksto suderina kitg Mokymy laikg arba buda.

31. Papildomi Mokymai organizuojami nelaukiant 16 punkte nustatyto minimalaus periodiSkumo, kai
pasikei¢ia darbuotojo funkcijos, korupcijos rizika, Politika, AVS proceduros ar teisés aktai,
nustatomas kompetencijos trikumas arba kyla kitas pagrjstas poreikis.

VII SKYRIUS .
MOKYMU PROGRAMOS IR MOKYMU KOKYBE

32. Mokymy programag ar mokymo medziaga pagal poreikj rengia, parenka arba su mokymy teikéju
derina uz Mokymus atsakingas asmuo, pasitelkdamas antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytoja ir
kitus kompetentingus darbuotojus.

33. Gali buti parengta bendra Mokymy programa visiems darbuotojams arba atskiros programos
tikslinéms grupéms. Mokymy programos gali buti sudaromos pagal Susisiekimo ministerijos
patvirtintg mokymy temy sarasg arba Uosto direkcijos veiklos specifika.

34. Uz Mokymus atsakingas asmuo pagal kompetencija nustato mokymy turinio ir kokybés
reikalavimus bei vertina jy jgyvendinima. Mokymuy paslaugy jsigijimg ir sutaréiy vykdyma uztikrina
atsakingi Uosto direkcijos padaliniai pagal taikomas pirkimy ir sutaréiy administravimo proceduras.
35. Uz Mokymus atsakingas asmuo kasmet iki kovo 1 d. parengia pragjusiy mety Mokymy ataskaitg
ir pateikia ja generaliniam direktoriui bei Susisiekimo ministerijai jos nustatyta tvarka. Ataskaitoje
pateikiama informacija apie vykdytus Mokymus, juose dalyvavusiy darbuotojy skaiciy ir apréptj, ziniy
patikrinima atlikusiy darbuotojy skaiCiy ir apreptj, Mokymams panaudotas |éSas ir, kai atlikta,
apibendrintus mokymy kokybés apklausy rezultatus. Si informacija gali buti naudojama AVS
monitoringo ir vadovybinés analizés metu, jos nedubliuojant atskiruose dokumentuose.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Aprasas tvirtinamas Uosto direkcijos generalinio direktoriaus jsakymu.

37. ApraSo nuostatos taikomos visuose Uosto direkcijos strukturiniuose padaliniuose.

38. Apraso jgyvendinimg pagal kompetencijg uZztikrina generalinis direktorius, uz Mokymus
atsakingas asmuo, antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas, strukturiniy padaliniy vadovai ir Kiti
atsakingi darbuotojai.

39. Uz Mokymus atsakingas asmuo ne trumpiau kaip 3 metus arba dokumentacijos plane nustatytg
ilgesnj terming saugo dokumentuota informacija apie Mokymy planavimag ir vykdyma, mokymuy turinj,
dalyvius, Ziniy patikrinimo ir mokymy kokybés vertinimo rezultatus bei kita Mokymy atsekamumui
pagrjsti reikalingg informacija.

40. Aprasas skelbiamas Uosto direkcijos interneto svetainés skyriuje ,Korupcijos prevencija“.




