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AKCINES BENDROVES KLAIPEDOS VALSTYBINIO JURY UOSTO
DIREKCIJOS ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

1. |VADAS

1.1. Akcinés bendroves Klaipédos valstybinio jiry uosto direkcijos (toliau — Uosto direkcija)
atsparumo korupcijai politika (toliau — Politika) nustato antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo ir
kontrolés model;j ir principus, siekiant Uosto direkcijos veikloje uztikrinti, kad laikomasi Korupcijos
prevencijos jstatymo (toliau - KPJ]), ISO 37001:2017 ,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai
ir naudojimo gairés“ standarto (toliau — Standartas), Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
(LR SM) atsparumo korupcijai dokumenty ir tarptautinés gerosios praktikos reikalavimy ir
rekomendacijy.

1.2. Politika parengta atsizvelgiant j privaloma KP] ir Standarto reguliavima, kompetentingy institucijy
rekomendacijas, iSaiSkinimus ir gerajg praktika, susijusig su atsparumo korupcijai priemoniy taikymu,
Uosto direkcijos vertybine pozicijq ir kitas politikas bei tvarkas.

1.3. Uosto direkcija uztikrina Politikos tiksly, uzdaviniy ir principy laikymasi, siekdamaiSvengti galimy
teisiniy, reputacinés zalos padariniy bei uztikrinti, kad Uosto direkcijos veikla baty apsaugota nuo
korupcijos rizikos veiksniy bei Salinamos tokiy veiksniy atsiradimo priezastys ir salygos.

1.4. Uosto direkcijos vidaus dokumentai neturi priestarauti Politikos nuostatoms ir, esant poreikiui,
turi bati atnaujinti vadovaujantis Sia Politika. Tam tikry Politikos nuostaty jgyvendinimas pagal poreikj
apibréziamas detalizuojanéiuose Uosto direkcijos vidaus dokumentuose.

1.5. Politika taikoma visai Uosto direkcijos veiklai ir procesams. Uosto direkcijos darbuotojai privalo
susipazinti su Politikos nuostatomis ir jy laikytis.

1.6. Uz Politikos jgyvendinimg atsakingas Uosto direkcijos generalinis direktorius. Uosto direkcijos

Veiklos atsparumo departamento direktorius vykdo antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojo
pareigas ir uztikrina Politikos priemoniy jgyvendinimo kontrole.

2. SAVOKOS

2.1. Sioje Politikoje vartojamos sgvokos ir santrumpos:

Savoka/santrumpa Apibrézimas / paaiskinimas

LRSM Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija

KP] Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymas

ISO 37001:2017 Tarptautinis standartas, kuris sukurtas padeti organizacijoms kovoti su
korupcija jgyvendinant efektyvias antikorupcines valdymo sistemas. Siame
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standarte pateikiamos proceduros ir konirolés priemones aptikimui ir
reagavimui j korupcija, atsizvelgiant j organizacijos rtsj ir dydj bei korupcijos
rizikos pobudj ir mastg

Veiklos partneris [Sorés Salis (Zemes nuomininkai, klientai, vartotojai, 15 iSores pasitelkiami
rangovai, konsultantai, subrangovai, tiekéjai, pardavéjai, pataréjai, agentai,
platintojai, atstovai, tarpininkai, investuotojai ir pan.), su kuria Uosto direkcija
yra uzmezgusi arba ketina uzmegzti tam tikrus verslo santykius

STT Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba

Atsparumo Sioje Politikoje ir kifuose Uosto direkcijos detalizuojanciuose vidaus
korupcijai politikos | dokumentuose nustatyti Uosto direkcijos darbuotojai, atsakingi uz
jigyvendinimo igyvendinimo kontrolés veiksmus

veiklos dalyviai

Antikorupciné Susijusiy ar sgveikaujanciy organizacijos elementy visuma politikal ir

vadybos sistema tikslams bei procesams, kurie reikalingi Siems tikslams pasiekti, nustatymas

3. BENDROSIOS NUOSTATOS

3.1. Politikos misija — uZztikrinti principinga, vertybine pozicija grjstg atsparumo korupcijai priemoniy
laikymasi ir jgyvendinima Uosto direkcijoje.

3.2. Politikos vizija — vieninga, gerosios praktikos pavyzdziais paremta, skaidri ir veiksminga
atsparumo korupcijai priemoniy jgyvendinimo kontrolés sistema.

4. ATSPARUMO KORUPCIJAI PRIEMONIUY JGYVENDINIMO IR KONTROLES PRINCIPAI

4.1. Atsparumo korupcijai priemoniy jgyvendinimas Uosto direkcijoje yra grindziamas toliau
iSvardintais principais, suderintais su strateginiais tikslais ir vertybémis. Visi atsparumo korupcijai
priemoniy jgyvendinimo kontrolés veiklos dalyviai uztikrina, kad principais bty vadovaujamasi tiek
jgyvendinant nustatytus veiksmus, tiek rengiant, aiSkinant ir taikant susijusius dokumentus:

4.1.1. nulinés tolerancijos korupcijai — Uosto direkcijoje netoleruojama Korupcija ir bet koks susijes
elgesys (nepotizmas, kronizmas, interesy konflikty valdymo, dovany gavimo ir teikimo apribojimuy,
lobistinés veiklos, paramos teikimo reikalavimy pazeidimas ir kt.), o korupcijos ir susijusioms
rizikoms valdyti jgyvendinamos antikorupcinés veiklos priemonés;

4.1.2. atitikties teisés akty reikalavimams ir etikos standarty laikymosi - atspari korupcijai
aplinka kuriama vadovaujantis teisés akty, tarp jy ir Sios politikos, nuostatomis, taip pat laikantis
Antikorupcinei vadybos sistemai (AVS) keliamy reikalavimy. Kai Si politika ar teisés aktai nenustato
atitinkamy elgesio normuy, darbuotojy elgesys turi atitikti aukSciausius patikimumo, sgziningumo ir
skaidrumo standartus;

4.1.3. vadovy lyderystés — Uosto direkcijos vadovaujantys darbuotojai savo elgesiu turi rodyti
tinkama pavyzdj, veikti iSimtinai Jmonés interesy naudai ir uztikrinti, kad jy atsakomybei priskirtose
veiklos srityse veikla buty vykdoma tinkamai jgyvendinant Politikos nuostatas;

4.1.4. riziky valdymo ir veiksmingumo vertinimo - nuolatinis Korupcijos rizikos identifikavimo ir
stebésenos procesas, vertinamas antikorupcinés veiklos veiksmingumas ir uztikrinamas
antikorupcinés veiklos tobulinimas;
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4.1.5. skaidrumo ir vieSumo - korupcijos prevencijos veikla yra vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei. Jmonés veikla ir strateginiai tikslai yra skaidrUs, o pagrindiniai veiklos dokumentai, kiek
tai nepriestarauja teisés akty reikalavimames, yra viesai prieinami;

4.1.6. darbuotojy ir suinteresuoty saliy jtraukimo — darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas
atsparumo korupcijai priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai veiklg reglamentuojanciais
teisés aktais, ugdomi elgtis skaidriai ir sgziningai. Darbuotojai ir kitos suinteresuotos Salys
skatinamos pranesti apie bet kokius pastebétus ar jtariamus buvusius, esamus ar busimus
pazeidimus Uosto direkcijoje veikiancCiais praneSimy kanalais (https://portofklaipeda.lt/korupcijos-
prevencija/).

4.1.7. antikorupcinés atitikties uztikrinimo nepriklausomumo - antikorupcinés atitikties funkcija
pakankamai aprupinama iStekliais ir jg pavesta vykdyti tinkamg kompetencija, statusa, jgaliojimus
turiniam ir nepriklausomam asmeniui. Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas turi galimybe
tiesiogiai ir greitai susisiekti su Stebétojy tarybos pirmininku ir aukSdiausiagja vadovybe, jei prireikia
iSkelti klausima arba iSreiksti susirtipinimg dél korupcijos arba AVS.

4.2. Jvertinusi ir nustadiusi galimas bendradarbiavimo su atitinkamu veiklos partneriu rizikas, pvz.,
veiklos partnerio abejotina reputacija, dél kurio galimy neteiséty veiksmy Uosto direkcija rizikuoty
patirti neturtine zalg, pasireiSkiang€ig reputacijos pablogéjimu, arba turtine zalg, Uosto direkcija privalo
nedelsdama nutraukti bendradarbiavimga su veiklos partneriu ir (ar) jau egzistuojancia
bendradarbiavimo sutart;.

5. VIDAUS KONTROLES PRIEMONES

5.1. Uosto direkcijos Veiklos atsparumo departamentas yra atsakingas uz toliau iSvardyty vidaus
kontrolés priemoniy jgyvendinimg atsparumo korupcijai srityje:

5.1.1. tinkamos procediros - rengti Uosto direkcijos vidines atsparumo korupcijai procediiras,
kontroliuoti jy taikyma ir periodiSkai atnaujinti. Proceduros padeda identifikuoti subjektus, sandorius,
operacijas, patenkancius j atsparumo korupcijai priemoniy jgyvendinimo apimtj;

5.1.2. kompetencija ir mokymai — uztikrinti, kad darbuotojai baty tinkamai susipazine su vidaus
taisyklémis ir procedlromis, reguliariai organizuoti mokymus tikslinems darbuotojy grupéms,
siekiant uztikrinti pakankamas kompetencijas, jgyvendinant atsparumo korupcijai priemoniy
reikalavimus ir vidaus procesus;

5.1.3. bendradarbiavimas su veiklos partneriais - déti visas protingas pastangas, kad
supazindinti savo veiklos partnerius su Veiklos partneriy kodekso reikalavimais, kad gauti
jsipareigojima jy laikytis, ir numatyti teisines jsipareigojimy nevykdymo pasekmes. Teisines
pasekmes uz jsipareigojimy nevykdyma Uosto direkcijos veiklos partneriams iSsamiai reglamentuoja
Veiklos partneriy elgesio kodeksas;

5.1.4. sutartiniy riziky valdymas - konsultuojantis su Uosto direkcijos teisininkais ir pagal poreikj
su iSorés ekspertais, siekti teisiniu budu nutraukti sutartis su veiklos partneriais, dél kurio galimy
neteisety veiksmy Uosto direkcija rizikuoty patirti neturtine zalg, pasireiSkiangia reputacijos
pablogéjimu, arba turtine zalg;

5.1.5. bendradarbiavimas - glaudziai bendradarbiauti su STT ir (ar) kitais patyrusiais ir
kompetentingais korupcijos prevencijos specialistais (ekspertais), esant specifiniams, netipiniams
klausimams arba laikantis teisés aktuose nurodyty reikalavimuy.
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5.2. Uosto direkcijos vadovaujantys darbuotojai privalo:

5.2.1. formuoti atsparumo korupcijai politika, atsizvelgdamij Uosto direkcijos vidaus teisés aktuose
jtvirtintg kompetencija;

5.2.2. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, aiSkiai nustatant darbo ir sprendimy priémimo
tvarka, atsakomybe, ir uztikrinti suteikty jgaliojimy patikrinima, kai atskiri darbuotojai turi teise veikti ir
priimti sprendimus savarankiskai;

5.2.3. uztikrinti, kad Uosto direkcijos darbuotojams aktuali informacija apie Uosto direkcijos vidaus
ir iSorés galimos korupcijos jvykius, procesus buty pateikta laiku, informacija buty aiski, iSsami,
aktuali ir tiksli;

5.2.4 vengti perteklinés darbuotojy kontrolés. Kontrolé turi bati proporcinga susijusiai rizikai, siekiant
skaidraus veiklos tiksly jgyvendinimo uZztikrinimo.

6. ATSPARUMO KORUPCIJAI PRIEMONIY |GYVENDINIMO KONTROLES
UZTIKRINIMAS

6.1. Pagrindiniai Uosto direkcijos atsparumo korupcijai politikos formavimo ir jgyvendinimo subjektai
yra Uosto direkcijos generalinis direktorius, Veiklos atsparumo departamento direktorius, kuriam
pavedama vykdyti antikorupcinés atitikties funkcija, ir generalinio direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai, atsakingi uz atskiras antikorupcinés atitikties funkcijas.

6.2. Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas prizitri atsparumo korupcijai politikos
jgyvendinima Uosto direkcijoje.

6.3. Uz atskiry antikorupcinés atitikties funkcijy vykdyma atsakingais paskirti darbuotojai koordinuoja
savo veiklg atsparumo korupcijai politikos jgyvendinimo srityje su antikorupcinés atitikties funkcijos
vykdytoju, o jy jgaliojimus ir atsakomybe nustato Uosto direkcijos teises aktai.

6.4. Visi kiti Uosto direkcijos darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz atsparumo korupcijai politikos
reikalavimuy, kurie susije su jy pareigomis Uosto direkcijoje, supratimag, vykdyma ir taikyma.

7. ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS REIKALAVIMU NESILAIKYMO PASEKMES

7.1. Politika yra svarbi organizacinés kultlros ir darbuotojy elgesio normy formavimo dalis. Uosto
direkcijos vadovybé skatina ir jpareigoja visus darbuotojus laikytis jgyvendinamos Politikos nuostaty.

7.2. Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas SiurkS¢iu darbo pareigy pazeidimu ir uz tai
taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Uosto direkcijos darbo tvarkos taisyklése nustatyta
atsakomybe.

7.3. Apie galimai neteisétus Uosto direkcijos generalinio direktoriaus veiksmus Veiklos atsparumo
departamento direktorius informuoja Stebetojy tarybos pirmininka.

7.4. Tais atvejais, kai pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai praneSama
kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatyta atsakomybe.

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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8.1. Politikg tvirtina Uosto direkcijos stebétojy taryba.

8.2. Uz Politikos jgyvendinimo tvarky parengimg ir prieziurg atsako Uosto direkcijos Veiklos
atsparumo departamentas.

8.3. Politikos perziuréjima ir atnaujinima inicijuoja ir koordinuoja Uosto direkcijos Veiklos atsparumo
departamento direktorius.

8.4. Politika perziarima ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus arba pasikeitus ES, Lietuvos
Respublikos ar kitiems teisés aktams, Uosto direkcijos veiklos aplinkai, remiantis jgyta nauja
patirtimi. Politika taip pat gali bati perziarima, identifikavus poreikj stiprinti tam tikras kontrolés
priemones dél nustatyty riziky, po gauty kontrolés funkcijos iSvady ar kity svarbiy priezaséiuy.

8.5. Politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams. Politika skelbiama vieSai. Uosto direkcija siekia, kad veiklos partneriai
nepazeisty Politikos nuostaty.



