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Eil.  
Nr. 

Priemonės / veiklos Atsakingas 
vykdytojas 

Įgyvendinimo 
terminas 

Laukiamas rezultatas 

TIKSLAS. Sukurti sisteminę ir kryptingą korupcijos prevencijos sistemą, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos 
priemones ir taip didinant veiklos viešumą ir atvirumą, vykdomų procedūrų skaidrumą ir darbuotojų atsparumą korupcijai 
1. UŽDAVINYS – sukurti tinkamą ir efektyvų korupcijos prevencijos organizavimo, įgyvendinimo, priežiūros ir kontrolės 
mechanizmą 
1.1  Atlikti anoniminę darbuotojų atsparumo korupcijai lygio 

apklausą 
Veiklos 

atsparumo 
departamentas 

Iki gruodžio 1 
d. 

Atlikta anoniminė apklausa ir 
rezultatai pateikti akcinės 
bendrovės Klaipėdos valstybinio 
jūrų uosto direkcijos (toliau – 
Uosto direkcija) vadovui.  

Rezultatas:  
1.2  Antikorupcinės vadybos sistemos LST ISO 37001:2016 

priežiūros auditas. 
Veiklos 

atsparumo 
departamentas 

Iki rugsėjo 20 
d. 

Galiojantis ISO 37001:2016 
sertifikatas. 

Rezultatas:  
1.3  Periodinė viešųjų pirkimų organizavimo ir vykdymo 

tvarkų / taisyklių ir kitų vidinių tvarkomųjų dokumentų 
peržiūra ir jų atnaujinimas atsižvelgiant į pokyčius viešųjų 
pirkimų vykdymo srityse. 

Pirkimų skyrius Nuolat 
(pagal poreikį) 

Vidaus tvarkomųjų dokumentų 
parengimas atsižvelgiant į 
galiojančius Lietuvos Respublikos 
teisės aktus ir juose įtvirtintus 
reikalavimus, reguliuojančius 
viešųjų pirkimų vykdymo sritį.  

Rezultatas:   
1.4  Privačių interesų deklaravimo stebėsena ir kontrolė. Veiklos 

atsparumo 
departamentas 

Iki gruodžio 25 
d. 

1. Pagal nustatytus kriterijus 
tikrinti darbuotojų privačių interesų 
deklaracijas. 
2. Atlikti darbuotojų privačių 
interesų deklaravimo stebėseną ir 
rezultatus pateikti Uosto direkcijos 
vadovui. 

Rezultatas:  



2 
 

Eil.  
Nr. 

Priemonės / veiklos Atsakingas 
vykdytojas 

Įgyvendinimo 
terminas 

Laukiamas rezultatas 

1.5  Susisiekimo ministrui priskirtų valdymo sričių korupcijos 
prevencijos veiksmų plano įgyvendinimo ataskaita. 

Veiklos 
atsparumo 

departamentas 

Iki sausio 15 
d. 

Informacija apie Lietuvos 
Respublikos susisiekimo ministrui 
priskirtų valdymo sričių korupcijos 
prevencijos veiksmų plano 
įgyvendinimą pasibaigus 
einamiesiems metams teikiama 
raštu Susisiekimo ministerijai. 

Rezultatas:  
1.6  Susisiekimo ministerijai teikiama ataskaita apie gautus 

pranešimus. 
Veiklos 

atsparumo 
departamentas 

Iki sausio 15 
d. 

Pateikiama informacija apie 2025 
m. gautus pranešimus: 
1. vidiniais ir išoriniais kanalais 
gautos informacijos apie 
korupcinio pobūdžio teisės 
pažeidimus skaičius; 
2. vidiniais ir išoriniais kanalais 
gautos informacijos apie 
korupcinio pobūdžio teisės 
pažeidimus, pagal kuriuos buvo 
atlikti tyrimai, skaičius; 
3. pranešimų kanalais gautų 
pranešimų, atitinkančių Pranešėjo 
apsaugos įstatymo reikalavimus, 
skaičius; 
4. pradėtų ikiteisminių tyrimų 
skaičius. 
 

Rezultatas:  
2. UŽDAVINYS – didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą, viešumą, pasitikėjimą Uosto direkcija 
2.1  Viešinti Uosto direkcijos interneto svetainėje bei 

paskyrose socialiniuose tinkluose (pvz., „LinkedIn“, 
„Facebook“) tikslinę informaciją apie įgyvendinamas 
atsparumo korupcijai priemones. 
 

Veiklos 
atsparumo 

departamentas 

Nuolat Paviešinti ne mažiau kaip 6 
pranešimai per metus 

Rezultatas:  
2.2  Viešinti: 

1.  informaciją apie gautus pranešimus;  
 
 

Veiklos 
atsparumo 

departamentas 

Iki sausio 30 
d. (jeigu 

gauta 
pranešimų) 

Didėjantis sprendimų ir procedūrų 
skaidrumas, viešumas, 
pasitikėjimas Uosto direkcija. 



3 
 

Eil.  
Nr. 

Priemonės / veiklos Atsakingas 
vykdytojas 

Įgyvendinimo 
terminas 

Laukiamas rezultatas 

 
 

2. apklausų rezultatus 

Per 15 d. po 
apklausų 
rezultatų 

įvertinimo 
 

Rezultatas:  
3. UŽDAVINYS – kurti korupcijai atsparią aplinką, didinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą, skatinti nepakantumą 
korupcijos apraiškoms 
3.1  Organizuoti darbuotojų antikorupcinius mokymus.  

 
Veiklos 

atsparumo 
departamentas 

Iki gruodžio 1 
d. 

Mokymuose dalyvavusių arba 
mokymų įrašą peržiūrėjusių 
darbuotojų skaičius ne mažiau 
kaip 150. 

Rezultatas:  
3.2  Ataskaita apie vykdytus mokymus praėjusiais metais. Veiklos 

atsparumo 
departamentas 

Iki kovo 1 d. Ataskaita apie vykdytus 
mokymus, juose dalyvavusių 
darbuotojų skaičių (procentais), 
žinių patikrinimą atlikusių 
darbuotojų skaičių (procentais), 
mokymui skirtų lėšų panaudojimą, 
apibendrinta darbuotojų 
apklausos apie mokymų kokybę 
informacija (jeigu tokia yra) 
teikiama Susisiekimo ministerijai ir 
Uosto direkcijos vadovybei. 

Rezultatas:  
4. UŽDAVINYS – užtikrinti korupcijos rizikų nustatymą ir valdymą 

4.1  Paruošti Antikorupcinės vadybos sistemos monitoringo, 
matavimo, analizės ir įvertinimo organizavimo ir atlikimo 
planą. 

Veiklos 
atsparumo 

departamentas 

Iki vasario 1 d. 
 

Antikorupcinės vadybos sistemos 
monitoringo, matavimo, analizės ir 
įvertinimo organizavimo ir atlikimo 
planas patvirtintas Uosto 
direkcijos vadovo. 

Rezultatas:  
4.2  Atlikti praėjusių metų pirkimų rizikų vertinimą (pirkimų 

monitoringą) pagal Atsparumo korupcijai politikos 
priemonių įgyvendinimo tvarkos apraše, patvirtintame 
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2022 m. 
rugsėjo 20 d. įsakymu Nr. 3-441, nustatytus kriterijus. 

Veiklos 
atsparumo 

departamentas 

Iki balandžio 1 
d. 

 
 

Susisiekimo ministerijai pateikta 
praėjusių metų rizikingiausių 
aspektų viešuosiuose pirkimuose 
analizės ataskaita. 
 

Rezultatas:  
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Eil.  
Nr. 

Priemonės / veiklos Atsakingas 
vykdytojas 

Įgyvendinimo 
terminas 

Laukiamas rezultatas 

4.3  Patikslinti veiklos sričių, kuriose tikslinga atlikti 
korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą, sąrašą. 

Veiklos 
atsparumo 

departamentas 

Iki gegužės 1 
d. 

(pagal poreikį) 

Patikslintas veiklos sričių, kuriose 
tikslinga atlikti korupcijos 
pasireiškimo tikimybės 
nustatymą, sąrašas pateiktas 
Susisiekimo ministerijai. 

Rezultatas:  
4.4  Paruošti korupcijos rizikos vertinimo atlikimo planą. Veiklos 

atsparumo 
departamentas 

Iki birželio 10 
d. 

 

Korupcijos rizikos vertinimo 
atlikimo planas patvirtintas Uosto 
direkcijos vadovo. 

Rezultatas:  
4.5  Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymus 

pagal STT Rekomendacijas. 
Veiklos 

atsparumo 
departamentas 

Iki rugsėjo 30 
d. 

Atliktas korupcijos pasireiškimo 
tikimybės nustatymas, nustatytos 
korupcijos prevencijos priemonės 
korupcinėms rizikoms mažinti ir 
rezultatai pateikti Susisiekimo 
ministerijai, Uosto direkcijos 
vadovui. 

Rezultatas:  
4.6  Atnaujinti korupcijos rizikų registrą, nusimatyti korupcijos 

rizikų valdymo priemones. 
Veiklos 

atsparumo 
departamentas 

Iki rugsėjo 20 
d. 

Atnaujintas korupcijos rizikų 
registras, nusimatytos rizikos 
valdymo priemonės. 

Rezultatas:  
4.7  Užtikrinti kandidatų, siekiančių eiti arba einančių 

pareigas, stropų patikrinimą. 
Veiklos 

atsparumo 
departamentas 

Nuolat Atlikti kandidatų stropų 
patikrinimą, siekiant nustatyti, kad 
visi kandidatai atitinka nustatytus 
reikalavimus. 

Rezultatas:  
4.8  Parengta Antikorupcinės vadybos sistemos monitoringo, 

matavimo, analizės ir įvertinimo ataskaita. 
Veiklos 

atsparumo 
departamentas 

Iki lapkričio 30 
d. (po NPS 

rezultatų 
paskelbimo) 

Patvirtinta Antikorupcinės 
vadybos sistemos monitoringo, 
matavimo, analizės ir įvertinimo 
ataskaita. 

Rezultatas:  
4.9  Paruošta Antikorupcinės vadybos sistemos vadovybinė 

analizė. 
Veiklos 

atsparumo 
departamentas  

Iki gruodžio 25 
d. 

AVS vadovybinė analizė pristatyta 
vadovybei. 

Rezultatas:  
 


