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uosto direkcijos generalinio direktoriaus
2026 m. sausio 13 d. jsakymu Nr. V-9

AKCINES BENDROVES KLAIPEDOS VALSTYBINIO JURY UOSTO DIREKCIJOS

2026 M. KORUPCIJOS RIZIKY MAZINIMO PRIEMONIY PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés / veiklos

Atsakingas
vykdytojas

lgyvendinimo
terminas

Laukiamas rezultatas

TIKSLAS. Sukurti sistemine ir kryptingg korupcijos prevencijos sistema, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos
priemones ir taip didinant veiklos vieSuma ir atvirumag, vykdomy procedury skaidruma ir darbuotojy atsparuma korupcijai

1.

UZDAVINYS - sukurti tinkama ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziuros ir kontrolés
mechanizma

11 Atlikti anonimine darbuotojy atsparumo korupcijai lygio Veiklos Iki gruodziol | Atlikta anoniminé apklausa ir
apklausg atsparumo d. rezultatai pateikti akcines
departamentas bendrovés Klaipédos valstybinio
jury uosto direkcijos (toliau -

Uosto direkcija) vadovui.

Rezultatas:

1.2 Antikorupcinés vadybos sistemos LST ISO 37001:2016 Veiklos Iki rugséjo 20 | Galiojantis ISO  37001:2016
prieziuros auditas. atsparumo d. sertifikatas.

departamentas

Rezultatas:

1.3 Periodiné vieSujy pirkimy organizavimo ir vykdymo | Pirkimy skyrius Nuolat Vidaus tvarkomuyjy dokumenty
tvarky / taisykliy ir kity vidiniy tvarkomuyjy dokumenty (pagal poreikj) | parengimas atsizvelgiant j
perziurair jy atnaujinimas atsizvelgiant j pokycius vieSujy galiojancius Lietuvos Respublikos
pirkimy vykdymo srityse. teisés aktus ir juose jtvirtintus

reikalavimus, reguliuojancius
viesyjy pirkimy vykdymo sritj.

Rezultatas:

1.4 Privaciy interesy deklaravimo stebésena ir kontrolé. Veiklos Ikigruodzio25 [I. Pagal nustatytus kriterijus

atsparumo d. tikrinti darbuotojy privaciy interesy
departamentas deklaracijas.
2. Atlikti darbuotojy privadiy
interesy deklaravimo stebéseng ir
rezultatus pateikti Uosto direkcijos
vadovui.

Rezultatas:




Eil. Priemonés/ veiklos Atsakingas lgyvendinimo Laukiamas rezultatas
Nr. vykdytojas terminas
15 Susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri¢iy korupcijos Veiklos Iki sausio 15 | Informacija apie Lietuvos
prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita. atsparumo d. Respublikos susisiekimo ministrui
departamentas priskirty valdymo sri¢iy korupcijos
prevencijos veiksmy plano
jgyvendinima pasibaigus
einamiesiems metams teikiama
rastu Susisiekimo ministerijai.
Rezultatas:
1.6 Susisiekimo ministerijai teikiama ataskaita apie gautus Veiklos Iki sausio 15 | Pateikiama informacija apie 2025
praneSimus. atsparumo d. m. gautus pranesimus:
departamentas 1. vidiniais ir iSoriniais kanalais
gautos informacijos apie
korupcinio pobudzio teisés
pazeidimus skaicius;
2. vidiniais ir iSoriniais kanalais
gautos informacijos apie
korupcinio pobudzio teisés
pazeidimus, pagal kuriuos buvo
atlikti tyrimai, skaigius;
3. praneSimy kanalais gauty
praneSimuy, atitinkan¢iy Praneséjo
apsaugos jstatymo reikalavimus,
skaicius;
4. pradety ikiteisminiy tyrimy
skaicius.
Rezultatas:
2. UZDAVINYS - didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSuma, pasitikéjima Uosto direkcija
2.1 VieSinti Uosto direkcijos interneto svetaingje bei Veiklos Nuolat PavieSinti ne maziau kaip 6
paskyrose socialiniuose tinkluose (pvz., ,LinkedIn, atsparumo praneSimai per metus
~,Facebook®) tiksline informacija apie jgyvendinamas | departamentas
atsparumo korupcijai priemones.
Rezultatas:
2.2 Viesinti: Veiklos Iki sausio 30 | Didéjantis sprendimy ir procedtry
1. informacijg apie gautus praneSimus; atsparumo d. (jeigu skaidrumas, vieSumas,
departamentas gauta pasitikéjimas Uosto direkcija.
praneSimy)




Eil. Priemonés/ veiklos Atsakingas lgyvendinimo Laukiamas rezultatas
Nr. vykdytojas terminas
Per 15d. po
apklausy
2. apklausy rezultatus rezultaty
jvertinimo
Rezultatas:

3. UZDAVINYS - kurti korupcijai atsparia aplinka, didinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma, skatinti nepakantuma

korupcijos apraiSkoms

3.1 Organizuoti darbuotojy antikorupcinius mokymus. Veiklos Iki gruodziol | Mokymuose dalyvavusiy arba
atsparumo d. mokymy  jra8a  perziuréjusiy
departamentas darbuotojy skaiGius ne maziau
kaip 150.
Rezultatas:
3.2 Ataskaita apie vykdytus mokymus praéjusiais metais. Veiklos Iki kovo 1 d. Ataskaita apie vykdytus
atsparumo mokymus, juose dalyvavusiy
departamentas darbuotojy skaitiy (procentais),
Ziniy patikrinimg atlikusiy
darbuotojy skaiCiy (procentais),
mokymui skirty |1éSy panaudojima,
apibendrinta darbuotojy
apklausos apie mokymy kokybe
informacija  (jeigu tokia yra)
teikiama Susisiekimo ministerijai ir
Uosto direkcijos vadovybei.
Rezultatas:
4, UZDAVINYS - uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma
41 Paruosti Antikorupcinés vadybos sistemos monitoringo, Veiklos Iki vasario 1d. | Antikorupcinés vadybos sistemos
matavimo, analizés ir jvertinimo organizavimo ir atlikimo atsparumo monitoringo, matavimo, analizés ir
plana. departamentas jvertinimo organizavimo ir atlikimo
planas patvirtintas Uosto
direkcijos vadovo.
Rezultatas:
4.2 Atlikti praéjusiy mety pirkimy riziky vertinimg (pirkimy Veiklos Iki balandzio 1 | Susisiekimo ministerijai pateikta
monitoringg) pagal Atsparumo Kkorupcijai politikos atsparumo d. pragjusiy mety rizikingiausiy
priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraSe, patvirtintame | departamentas aspekty vieSuosiuose pirkimuose

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2022 m.
rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 3-441, nustatytus kriterijus.

analizés ataskaita.

Rezultatas:




Eil. Priemonés/ veiklos Atsakingas lgyvendinimo Laukiamas rezultatas
Nr. vykdytojas terminas
4.3 Patikslinti veiklos sriGiy, kuriose tikslinga atlikti Veiklos Ikigeguzés 1 | Patikslintas veiklos sri¢iy, kuriose
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, sgrasa. atsparumo d. tikslinga atlikti korupcijos
departamentas (pagal poreikj) | pasireiSkimo tikimybés
nustatymg, sarasas pateiktas
Susisiekimo ministerijai.
Rezultatas:
4.4 Paruosti korupcijos rizikos vertinimo atlikimo planag. Veiklos Iki birzelio10 | Korupcijos  rizikos  vertinimo
atsparumo d. atlikimo planas patvirtintas Uosto
departamentas direkcijos vadovo.
Rezultatas:
4.5 Atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymus Veiklos Iki rugséjo 30 | Atliktas korupcijos pasireiSkimo
pagal STT Rekomendacijas. atsparumo d. tikimybés nustatymas, nustatytos
departamentas korupcijos prevencijos priemonés
korupcinéms rizikoms mazinti ir
rezultatai pateikti Susisiekimo
ministerijai, Uosto  direkcijos
vadovui.
Rezultatas:
4.6 Atnaujinti korupcijos riziky registrg, nusimatyti korupcijos Veiklos Iki rugséjo 20 | Atnaujintas  korupcijos  riziky
riziky valdymo priemones. atsparumo d. registras, nusimatytos rizikos
departamentas valdymo priemonés.
Rezultatas:
47 Uztikrinti kandidaty, siekiangiy eiti arba einandiy Veiklos Nuolat Atlikti kandidaty stropy
pareigas, stropy patikrinima. atsparumo patikrinimg, siekiant nustatyti, kad
departamentas visi kandidatai atitinka nustatytus
reikalavimus.
Rezultatas:
4.8 Parengta Antikorupcinés vadybos sistemos monitoringo, Veiklos Iki lapkri¢io 30 | Patvirtinta Antikorupcinés
matavimo, analizés ir jvertinimo ataskaita. atsparumo d. (po NPS vadybos sistemos monitoringo,
departamentas rezultaty matavimo, analizés ir jvertinimo
paskelbimo) | ataskaita.
Rezultatas:
4.9 Paruosta Antikorupcinés vadybos sistemos vadovybiné Veiklos Iki gruodzio 25 | AVS vadovybiné analizé pristatyta
analize. atsparumo d. vadovybei.
departamentas

Rezultatas:




