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AKCINES BENDROVES KLAIPEDOS VALSTYBINIO JURY UOSTO
DIREKCIJOS INTERESY KONFLIKTY VENGIMO POLITIKA

1. |VADAS

1.1. Akcinés bendroveés Klaipédos valstybinio jlry uosto direkcijos (toliau — Uosto direkcija, Jmoné)
interesy konflikty vengimo politika (toliau — Politika) nustato viesyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencijos, interesy valdymo bendrgsias nuostatas ir principus bei pagrindinius jy jgyvendinimo,
galimy interesy konflikty sprendimo gaires.

1.2. Jmoneés vadovybé nustato, o visi Jmonés darbuotojai jsipareigoja kurti ir palaikyti geraja praktikg
atitinkandia interesy konflikty valdymo sistema, kuri leisty uztikrinti, kad sprendimai Jmonéje buty
priimami objektyviai ir nesaliskai, o taip pat formuoty korupcijai nepalankiag aplinka, uztikrinty atitiktj
jdiegtai Antikorupcinei vadybos sistemai, veikianciai LST ISO 37001:2017 ,Antikorupcinés vadybos
sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés“ standarto (toliau — Standartas) pagrindu, Atsparumo
korupcijai politikai bei didinty pasitikéjimg Jmonés veikla.

1.3. Si politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos viedujy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — |statymas) ir jj jgyvendinanciais teisés aktais bei Standartu.

1.4. Uosto direkcijos vidaus dokumentai neturi priedtarauti Politikos nuostatoms ir, esant poreikiui,
turi bati atnaujinti vadovaujantis Sia Politika. Tam tikry Politikos nuostaty jgyvendinimas pagal poreikj
apibréziamas detalizuojancéiuose Uosto direkcijos vidaus dokumentuose.

1.5. Uz Politikos jgyvendinimg atsakingas Uosto direkcijos generalinis direktorius. Uosto direkcijos
Veiklos atsparumo departamento direktorius vykdo atitikties pareigtino funkcijas ir uztikrina Politikos
priemoniy jgyvendinimo kontrole.

2. SAVOKOS

2.1. Sioje Politikoje vartojamos sgvokos ir santrumpos:

Savoka/santrumpa Apibrézimas / paaiskinimas

Kolegialiy organy AB Klaipédos valstybinio jury uosto direkcijos stebétojy tarybos, Audito ir
nariai rizikos komiteto, valdybos nariai

Artimi asmenys Suinteresuoto asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, taip pat jy tévai

(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

LSTISO Tarptautinis standartas, kuris sukurtas padeti organizacijoms kovoti su
37001:2017 korupcija jgyvendinant efektyvias antikorupcines valdymo sistemas. Siame
»Antikorupcinés standarte pateikiamos proceduros ir kontrolés priemonés aptikimui ir

vadybos sistemos. | reagavimuijkorupcijg, atsizvelgiant j organizacijos rusj ir dydj bei korupcijos
Reikalavimai ir rizikos pobudj ir mastg
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naudojimo gairés“

standartas
Suinteresuoti Jmonés kolegialiy organy nariai, vadovaujantys darbuotojai, visi kiti Jmonés
asmenys darbuotojai, kurie atlieka bet kokias su Jmone susijusias pareigas, priima

sprendimus, vykdo pavedimus, teikia konsultacijas arba informacijg, ar
atlieka kitus veiksmus, kurie gali daryti jtakg Uosto direkcijos teiséms ar
pareigoms.

Interesy konfliktas | Tai situacija, kai asmuo, atlikdamas pareigas, vykdydamas funkcijas ar
pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susije su jo privadiais interesais, o jo veiksmams ar
sprendimams jtakos turi jo Seimyniniai, emociniai, moraliniai, ekonominiai
rySiai ar kito pobudzio bendri interesai, sigjantys jj ir fizinj ar juridinj asmen;,
kurio atzvilgiu yra atliekamas atitinkamas veiksmas ar priimamas
sprendimas, ir (ar) kuris suinteresuotas atitinkamo veiksmo atlikimu ar
sprendimo priémimu.

Deklaravimas Lietuvos Respublikos viesuyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme nurodyty
pagal jstatyma asmeny privacdiy interesy deklaravimas Sio jstatymo ir jj jgyvendinandiy
teisés akty nustatyta tvarka.

3. BENDROSIOS NUOSTATOS

3.1. Politikos misija — uztikrinti principinga, vertybine pozicija grjstg interesy konflikty valdymo
priemoniy laikymasi ir jgyvendinima Uosto direkcijoje.

3.2. Politikos vizija - vieninga, gerosios praktikos pavyzdziais paremta, skaidri ir veiksminga interesy
konflikty valdymo priemoniy jgyvendinimo kontrolés sistema.

4. JGYVENDINIMO IR KONTROLES PRINCIPAI

4.1. |gyvendinant privadiy interesy valdyma, uztikrinant Interesy konflikty vengima ir jgyvendinant
kitas Sios Politikos nuostatas vadovaujamasi Siais principais:

4.1.1.jmoneés interesy prioriteto — interesy konflikto privaloma vengti visais atvejais, taciau, jei jo
iSvengti nepavyksta, prioritetas visada teikiamas Jmonés interesams;

4.1.2. skaidrumo ir atskaitomybés —interesy derinimoir interesy konflikty vengimo procesai privalo
bati maksimaliai skaidris, o aplinkybeés, galincios sukelti interesy konfliktus, zinomos kuo platesniam
asmeny ratui, kiek tai leidzia taikytini teisés aktai;

4.1.3. aktyvumoirintegravimo j kasdiene veiklg —interesy derinimas ir interesy konflikty vengimas
yra kasdiené kiekvieno darbuotojo ir Jmonés Suinteresuoty asmeny veiklos bei pareigy vykdymo
dalis ir kiekvienas i$ jy turi imtis aktyviy veiksmuy, siekdamas, kad nebuty realizuotas ne tik jo paties,
bet ir kity Suinteresuoty asmeny interesy konfliktas;

4.1.4, pareigy laikymosiir geros praktikos taikymo - jgyvendinant bet kurig Sios Politikos nuostata

turi bati laikomasi tiek atitinkamam asmeniui nustatyty pareigu, tiek ir gerosios praktikos suformuoty
elgesio taisykliy.

5. VIDAUS KONTROLES PRIEMONES
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5.1. Uosto direkcijos Veiklos atsparumo departamento direktorius yra atsakingas uz toliau iSvardyty
vidaus kontrolés priemoniy jgyvendinima interesy konflikty valdymo srityje:

5.2.1. darbuotojy ir Suinteresuoty asmeny informavima apie jiems keliamus reikalavimus bei jiems
taikomas pareigas, susijusias su interesy derinimu ir interesy konflikty vengimu;

5.2.2. darbuotojy ir Suinteresuoty asmeny konsultavima klausimais, susijusiais su interesy derinimu
ir interesy konflikty vengimui;

5.2.3. atsizvelgiant| privaciy interesy deklaracijoje nurodytus duomenis, rengima rasytiniy iSankstiniy
rekomendacijy, nuo kokiy pareigy atlikimo deklaruojantysis asmuo privalo nusisalinti;

5.2.4. privadiy interesy deklaracijose pateiktos informacijos analize ir konsultacijy darbuotojams
teikima;

5.2.5. kitas, Jmonés vidaus dokumentuose nurodytas, Sioje Politikoje nepaminétas, priemones.

6. INTERESU KONFLIKTY VENGIMO PRIEMONIY |GYVENDINIMO KONTROLES
UZTIKRINIMAS

darbuotojai laikosi |statymo, Sios Politikos ir kity susijusiy teisés akty reikalavimuy, vykdo interesy
konflikty rizikos valdymag ir stebéseng bei jgyvendina prevencines priemones.

6.2. Uosto direkcijos generalinis direktorius skiria darbuotojg — atitikties pareigling, kuriam paveda
vykdyti privagiy interesy deklaravimo stebéseng ir interesy konflikty prevencijg Jmonéje. Atitikties

pareiguino funkcijas, teises ir pareigas nustato |statymas ir su juo susije teisés aktai bei Politikg
igyvendinantys vidaus teisés aktai.

6.3. Jmonéje teisés akty nustatyta tvarka tvirtinamas pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privagius interesus, sgrasas.

6.4. Jmoné informuoja j pareigas priimamus ir skiriamus asmenis bei asmenis, kuriems privacius

interesus privalu deklaruoti kitais pagrindais, apie pareiga pateikti deklaracijg pretendavimo,
priemimo, skyrimo ar deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu.

6.5. Interesy konflikty valdymo nuostatos, susijusios su dovany priémimu ar teikimu, nustatytos
Jmonés Dovany politikoje ir jg jgyvendinancéiuose teisés aktuose.

7. REIKALAVIMAIDERINANT INTERESUS IR KONSULTAVIMAS

7.1. Visidarbuotojaiir Suinteresuoti asmenys savo kasdiengje veikloje privalo laikytis Siy reikalavimuy:
7.1.1 nesaliskai, saziningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

7.1.2. nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog
toks konfliktas yra;

7.1.3. nusisalinti nuo sprendimuy, galin&iy sukelti interesy konfliktg, rengimo, svarstymo ar priemimo;
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7.1.4. nedelsiant pranesti Jmonei apie kilusj interesy konflikta su ja susijusioje veikloje ir
nusiSalinima (jei jis atliekamas teisés aktuose nustatytais atvejais);

7.1.5. priimti tik objektyviai pagrjstus ir teisés akty reikalavimus bei asmeny lygybe uztikrinandius
sprendimus.

8. POLITIKOS REIKALAVIMU NESILAIKYMO PASEKMES

8.1. Politikos pazeidimo atvejai vieSinami vidaus komunikavimo priemonémis tiek, kiek tai
nepriestarauja asmens duomeny apsauga reglamentuojantiems teisés aktams.

8.2. Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikoms SiurkSciu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj gali bati
taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybé.

8.3. Jei Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai praneSama kompetentingai
teisésaugos institucijai.

8.4. Uz privacCiy interesy deklaracijos duomeny savalaikj pateikimg, duomeny atitikimag, deklaruotiny
duomeny nepateikimg, ir pateikty duomeny tikrumg, teisés akty nustatyta tvarka atsako
deklaruojantis asmuo.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
9.1. Politikg tvirtina Uosto direkcijos stebétojy taryba.

9.2. Uz Politikos jgyvendinimo tvarky parengimg ir priezilrg atsako Uosto direkcijos Veiklos
atsparumo departamentas .

9.3. Politikos perzitrejima ir atnaujinima inicijuoja ir koordinuoja Uosto direkcijos Veiklos atsparumo
departamento direktorius.

9.4. Politika perziurima ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus arba pasikeitus ES, Lietuvos
Respublikos ar kitiems teisés aktams, Uosto direkcijos veiklos aplinkai, remiantis jgyta nauja
patirtimi. Politika taip pat gali bati perzitrima, identifikavus poreik| stiprinti tam tikras kontrolés
priemones deél nustatyty riziky, po gauty kontrolés funkcijos iSvady ar kity svarbiy priezasgéiy.

9.5. Politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams. Politika skelbiama vieSai. Uosto direkcija siekia, kad veiklos partneriai
nepazeisty Politikos nuostaty.



