Bendrovés generalinio direktoriaus kintamo atlygio tikslai 2025 m.

Siekiama rodiklio reikSmé 2025 m.

Minimalus vykdymas, nuo kurio

Tiksly grupé Svoris, % Rodiklis radedamas vertinti tikslo endinimo
48T ’ pracedamas ‘ Tikslas (100 %) leyvend
pasiekimas kintamo atlygio terminas
iSmokéjimui
15% |ROE, % 2,8% 80% 3,5% 2025-12-31
Finansiniai ir veiklos tikslai 40% 10% |[Kity paslaugy pajamos, tukst. Eur 500 80% 625 2025-12-31
15% |[Krova, min. t 29,6 80% 37 2025-12-31
14% [Suplanuoty investicijy jgyvendinimas, atlikti darbai, tikst. Eur be PVM 58 913 80% 73 641 2025-12-31
Pietinio uosto projekto jgyvendinimas:
Investiciniai ir plétros tikslai | 30% 4% Atlikti pietinés uosto dalies plétros geologiniai inZineriniai tyrimai 1 100% 1 2025-06-30
4% Pasirasyta sutartis dél pietinés uosto dalies projektiniy pasitalymy parengimo 1 100% 1 2025-09-30
4% Parengtas pietinés uosto dalies finansavimo mechanizmo projektas 1 100% 1 2025-12-31
4% Parengtas Klaipédos uosto karinio mobilumo ir atsparumo planas 1 100% 1 2025-12-31
Parengtas transporto srauty judéjimo j uostg centrinéje ir pietinéje miesto dalyse siilymas, pristatytas
5% [savivaldybei ir jo pagrindu parengta ir savivaldybei pateikta sutartis dél finansinio prisidéjimo 1 100% 1 2025-12-31
Tvarumo tikslai 10% privaZiuojamiesiems keliams mieste tiesti ir rekonstruoti
5% Vi.Zi?OS. 2050 darbinés sesijos organizavimas ir parengimas - akcentas j investicijas ir tvarumo reikalavimy 1 100% 1 2025-12-31
atitiktj
5% [Sukaupty nepanaudoty atostogy dieny sumazinimas 5,6% 80% 7% 2025-12-31
5% [Suderinta su ST projekty stabésenos Svieslenté ir statuso pasidalinimo formatas 1 100% 1 2025-12-31
Zmoniy ir kultaros tikslai 20% 5% Projekty dlalisl, kuriy naudos yra identifikuojamos ir matuojamos, bei priskirti projekto savininkai atsako uz 20% 20% 100% 2025-12-31
naudy pasiekima, proc.
5% [Sukurta, jgyvendinta ir darbuotojams pristatyta atsakomybiy matrica (RACI) 1 100% 1 2025-12-31
13 viso: 100%




