KLAIPEDOS
UOSTAS

PATVIRTINTA

Akcinés bendrovés Klaipédos
valstybinio jury uosto direkcijos
stebétojy tarybos 2024-12-13
sprendimu (2024-01-07
protokolo Nr. STP-18)

AKCINES BENDROVES KLAIPEDOS VALSTYBINIO JURY UOSTO DIREKCIJOS
ATITIKTIES UZTIKRINIMO POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Akcinés bendrovés Klaipédos valstybinio jury uosto direkcijos atitikties uztikrinimo politika
(toliau — Politika) reglamentuoja akcinés bendrovés Klaipédos valstybinio jury uosto direkcijos (toliau
— Uosto direkcija) veiklos atitikties Lietuvos Respublikoje galiojantiems teisés aktams uztikrinimo
reikalavimus, Uosto direkcijos darbuotojy funkcijas ir atsakomybes, atliekant teisés akty reikalavimy
igyvendinimo prieZilra.

1.2. Politikoje vartojamos sgvokos:

1.2.1. Atitiktis — iSorés teisés akty reikalavimy, kuriuos privalomai turi atitikti Uosto direkcija,
laikymasis.

1.2.2. Atitikties funkcija — Uosto direkcijoje taikomy priemoniy visuma, skirta uztikrinti, kad Uosto
direkcijos veikla atitikty iSorés teisés akty reikalavimus, be kita ko, apimanti atsakomybiy
darbuotojams priskyrimag, reikalavimy identifikavima ir jy pokyCiy stebéseng, atitikties uztikrinimo
stebéseng, neatitikéiy identifikavimag ir valdyma ir su tuo susijusj konsultavimag bei ataskaity teikima.

1.2.3. Atitikties rizika - rizika, kad Uosto direkcijos veikla neatitiks iSorés teisés akty,
reglamentuojandiy Uosto direkcijos veikla, reikalavimuy.

1.3. Politika skirta reglamentuoti atitikties funkcijos organizavimo ir vykdymo Uosto direkcijoje
principus, taip pat uztikrinti vienodg ir nuosekly Atitikties funkcijos valdyma. 1.4. Politika ir jg
igyvendinantys Uosto direkcijos vidaus dokumentai yra taikomi visiems Uosto direkcijos
darbuotojams pagal vykdomas funkcijas. Politika yra skelbiama Uosto direkcijos tinklapyje ir
dokumenty valdymo sistemoje (DVS). DVS ar kitomis priemonémis Politika prieinama visiems Uosto
direkcijos darbuotojams.

1.5. Atitikties uztikrinimo atsakomybés yra skirstomos vadovaujantis Trijy linijy (angl. Three lines)
modeliu. 1-osios linijos atitikties uztikrinimo veiklg vykdo Uosto direkcijos valdymo strukttros
padaliniy vadovai arba jy paskirti atsakingi darbuotojai, 2-osios linijos — uz Atitikties funkcijos
igyvendinima atsakingas darbuotojas ir (ar) padalinys, 3-iosios linijos — Uosto direkcijos vidaus
auditas.

1.6. Politikg rengia, ne re¢iau kaip kartg per vienerius metus perzidri ir, jei reikalinga, atnaujina Uosto
direkcijos Teisés skyrius.

1.7. |gyvendinant Atitikties funkcijg Uosto direkcijoje yra siekiama Siy tiksly:
1.7.1. suformuoti Uosto direkcijos elgesio standartus ir kultiirg, skatinandius vykdyti Uosto direkcijos
veikla, laikantis galiojan¢iy teisés akty reikalavimuy;
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1.7.2. taikyti Uosto direkcijoje procesus, kurie leisty greitai ir nuodugniai jvertinti su galimais ar
esamais teisés akty pazeidimais susijusias rizikas ir imtis veiksmy jas valdyti;

1.7.3. nustatyti galimus ar esamus teisés akty reikalavimy pazeidimus ir tinkamai j juos reaguoti;

1.7.4. sumazinti Uosto direkcijos atsakomybeés uz teisés akty pazeidimus rizika.

2. ATITIKTIES FUNKCIJOS VEIKIMO PRINCIPAI
2.1. Pagrindiniai principai, kuriais paremta Politika ir Uosto direkcijoje veikianti Atitikties funkcija:

2.1.1. Nuoseklumas (nepertraukiamumas). Taikomos priemoneés ir nustatyta tvarka turi
uztikrinti, kad atitikties funkcija buty vykdoma nuolat.

2.1.2. Rizikos vertinimu pagrjstas metodas. Atitikties funkcijos taikomos priemonés Atitikties
rizikai valdyti yra parenkamos jvertinus konkreCiy Atitikties riziky, su kuriomis susiduria Uosto
direkcija, reikSminguma. Neatitikties rizikos identifikuojamos, stebimos ir valdomos, remiantis
riziky valdymo politika bei metodika. Prioritetas teikiamas sritims, kuriose kyla ar egzistuoja
didZiausia atitikties riziky atsiradimo tikimybe.

2.1.3. Vidaus kontrolés funkcijy bendradarbiavimas ir integralumas. Nepaneigiant
kiekvienos i§ vidaus kontrolés funkcijy nepriklausomumo, Uosto direkcijoje yra uztikrinamas
kontrolés funkcijas vykdanciy darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimas ir, jei reikalinga, veiksmy
suderinimas, siekiant tinkamo ir veiksmingo vidaus kontrolés funkcijy vykdymao.

2.1.4. Pakankami iStekliai. Veiksmingai Atitikties funkcijai uztikrinti yra skiriami pakankami
Zmogiskieji, finansiniai ir kiti reikalingi iStekliai.

2.1.5. Proporcingumas — konkre¢iomis aplinkybémis sprendziama, kokios priemoneés geriausiai
uztikrina atitikties funkcijos vykdyma.

3. PAGRINDINIAIATITIKTIES FUNKCIJOS ELEMENTAI

3.1. Atsakomybiy darbuotojams priskyrimas. Darbuotojy atsakomybés beifunkcijos dél
Atitikties uztikrinimo nustatomos Uosto direkcijos vidaus dokumentuose.

3.2. Reikalavimy identifikavimas ir jy pokyciy stebésena. Taikomus teisés akty reikalavimus
identifikuoja, jy poveikj padalinio vykdomai veiklai bei procesams vertina Uosto direkcijos valdymo
strukturos padaliniy vadovai arba jy paskirti atsakingi darbuotojai.

3.3. Atitikties uztikrinimo stebésena. Uosto direkcijos valdymo struktlros padaliniy vadovai
arba jy paskirti atsakingi darbuotojai inicijuoja ir kuria, atnaujina bei tobulina teisés akty reikalavimus
jgyvendinancius vidaus dokumentus; uz Atitikties funkcijos jgyvendinimg atsakingas darbuotojas ir
(ar) padalinys kontroliuoja, kaip laikomasi teisés akty reikalavimuy.

3.4. Neatitik¢iy identifikavimas ir valdymas. Uz Atitikties funkcijos jgyvendinimg atsakingam
darbuotojui koordinuojant, Uosto direkcijos valdymo strukturos padaliniy vadovai arba jy paskirti
atsakingi darbuotojai identifikuoja kuruojamy veiklos sri¢iy ar funkcijy neatitiktis ar jy atsiradimo rizika,
analizuoja galimas jy priezastis ir pasekmes, uztikrina, kad nustatyti neatitikimai baty pasalinti laiku
bei tinkamai. Nustatyti Uosto direkcijos vykdomos veiklos neatitikimai teisés akty reikalavimams
privalo bati
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sprendziami nedelsiant, turint tikslg kaip jmanoma greiciau uztikrinti Uosto direkcijos veiklos Atitiktj.

3.5. Konsultavimas ir ugdymas. Uosto direkcijos darbuotojy konsultavimg ekspertiniu bei
metodiniu lygiu uztikrina uz Atitikties funkcijos jgyvendinimg atsakingas darbuotojas ir (ar)
padalinys.

3.6. Atskaitomybeé. Uz Atitikties funkcijos jgyvendinimg atsakingas darbuotojas ir (ar) padalinys ne
reciau kaip vieng kartg per metus teikia valdybai ir Stebétojy tarybai atitikties ataskaitg. Apie nustatytus
reikSmingus Uosto direkcijos veiklos neatitikimus teisés akty reikalavimams uz Atitikties funkcijos
igyvendinimg atsakingas darbuotojas ir (ar) padalinys nedelsdamas informuoja Uosto direkcijos
generalinj direktoriy ir valdyba.

4, ATITIKTIES FUNKCIJOS DALYVIAIIR JY ATSAKOMYBES

4.1. Uosto direkcijoje reglamentuojamos uzZ Atitikties funkcijos jgyvendinima atsakingy
darbuotojy kompetencijos ir jgaliojimai.

4.2. Uosto direkcijoje j Atitikties funkcijos vykdyma Politikoje ir Uosto direkcijos vidaus teisés
aktuose nustatytu lygiu ir apimtimi jtraukiami:

4.2.1. Stebétojy taryba - tvirtina Atitikties uztikrinimo politika, kurioje nustatyti Atitikties funkcijos
tikslai ir principai.

4.2.2. Generalinis direktorius — atsako uz Uosto direkcijos Atitiktj, skiria uz Atitikties funkcijos
igyvendinimg atsakinga darbuotojg ar padalinj, uztikrina Stebétojy tarybos nustatyty Atitikties
funkcijos tiksly ir principy jgyvendinimg Uosto direkcijos veikloje, nustato Atitikties uztikrinimo politikg
igyvendinangias nuostatas vidaus dokumentuose.

4.2.3. Uz Atitikties funkcijos jgyvendinimg atsakingas darbuotojas ar padalinys - generalinio
direktoriaus paskirtas Uosto direkcijos darbuotojas ar padalinys, atsakingas uz Atitikties sistemos
diegima ir tobulinima bei turintis kitas Politikoje nurodytas atsakomybes.

4.2.4. Uosto direkcijos valdymo struktiros padaliniy vadovai arba jy paskirti atsaking darbuotojai —
uztikrina atitiktj padalinio vykdomos veiklos apimtyje.

4.2.5. Vidaus auditas — uztikrina nepriklausoma pirmuyjy dviejy linijy veiklos auditg bei riziky valdymo
jvertinima, atlieka atitikties veiksmingumo vertinima.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Atsakomybé uz Atitikties rizikos valdyma (jskaitant, bet neapsiribojant veiksmuy, reikalingy
pasalinti neatitiktis, vykdymu) yra bendra, tenkanti visiems Atitikties funkcijg vykdantiems Uosto
direkcijos darbuotojams pagal jy kompetencija.

5.2. Apie galimus neatitikties atvejus darbuotojai, kontrahentai, kiti asmenys yra raginami pranesti
antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojui arba elektroniniu pastu pranesimas@port.lt, arba
paliekant jraSg autoatsakiklyje (tel. Nr. +370 46 499 653), arba tiesiogiai Uosto direkcijos stebétojy
tarybos Audito ir riziky komiteto pirmininkui elektroniniu

pasStu SeaportofKlaipeda@gmail.com.
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