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jsakymu Nr. V-245

VALSTYBES IMONES KLAIPEDOS VALSTYBINIO JURU UOSTO DIREKCIJOS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO (ANTIKORUPCINIU MOKYMU)
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Valstybés jmonés Klaipédos valstybinio jury uosto direkcijos darbuotojy
kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
valstybés jmonés Klaipédos valstybinio jlary uosto direkcijos (toliau — Uosto direkcija)
darbuotojy kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) poreikio nustatymo ir planavimo,
organizavimo ir jgyvendinimo, mokymo programy ir mokymy kokybés, taip pat darbuotojy
kompetencijy progreso vertinimo tvarka.

2. Siuo Aprasu siekiama uztikrinti, kad Uosto direkcijoje reguliariai (nustatytais ir
suplanuotais intervalais) buty uztikrinamas antikorupcinis darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir
organizuojamas mokymas, atsizvelgiant j jy pareigas, jiems kylancig korupcijos rizikg ir visas
kintancias aplinkybes.

3. Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimas (antikorupciniai mokymai) turi
biti reguliarus procesas, savo turiniu ir forma atitinkantis $iame Aprase nustatytus reikalavimus.

4.  Antikorupciniai mokymai yra privaloma Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos
keélimo programos dalis, pagal kurig antikorupciniai mokymai gali biiti vykdomi kaip atskiras
mokymas arba jtraukiamas ] bendrgj; Uosto direkcijos atitikties ir etikos mokyma ar jvading
programa.

5. ApraSe vartojami terminai ir apibréZtys:

5.1. kompetencija — asmens gebéjimas taikyti zinias bei jgidzius siekiant numatyty
rezultaty;

5.2. kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy
kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma,

5.3. kvalifikacijos tobulinimas — neformalus $§vietimas ir savi§vieta, kuriais siekiama
1gyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas;

5.4. korupcijos rizika — neapibréztas poveikis Uosto direkcijos antikorupcinés politikos

apraSe nustatytiems antikorupciniams tikslams, kuriuos Uosto direkcija laiko prioritetais;
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5.5. korupcijos rizikos vertinimas — bendras procesas, kurio metu, atsizvelgiant j Uosto
direkcijos kontekstg, yra atliekami: korupcijos rizikos identifikavimas, korupcijos rizikos
analizé, korupcijos rizikos jvertinimas bei veiksmai, susije su korupcijos rizika;

5.6. veiklos partneris — iSorés Salis (klientai, vartotojai, i§ iSorés pasitelkiami rangovai,
konsultantai, subrangovai, tiekéjai, pardavéjai, pataréjai, agentai, platintojai, atstovai, tarpininkai,
investuotojai ir pan.), su kuria Uosto direkcija yra uzmezgusi arba ketina uzmegzti tam tikrus
verslo santykius;

5.7. analizé — iSsamus gauty duomeny apdorojimas ir nagrinéjimas siekiant jvertinti
proceso ir veiksniy santykj.

6.  Kiti ApraSe vartojami terminai ir apibréztys atitinka standarte LST ISO 37001:2017
»Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés®, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose Lietuvos
Respublikos bei tarptautiniuose teisés aktuose ir tarptautiniuose standartuose apibréztus terminus

ir sgvokas.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO (ANTIKORUPCINIU MOKYMU) TIKSLAS IR
PRIORITETINES SRITYS

7. Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) tikslas
— padéti uztikrinti, kad atitinkami darbuotojai suprasty savo vaidmenj Uosto direkcijoje arba
dirbant su ja apie jy ir Uosto direkcijos patiriamg korupcijos rizika, antikorupcing politika, su
darbuotojy pareigomis susijusius antikorupcinés vadybos sistemos aspektus, visus biitinus
prevencinius ir praneSimo veiksmus, kuriy jie turi imtis dél bet kokios korupcijos rizikos arba
itariamos korupcijos.

8.  Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimas (antikorupciniai mokymai)
vykdomas kaip neatskiriama antikorupcinio visuomenés Svietimo dalis siekiant ugdyti
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, puoseléti darbuotojy etiska elgesj, skatinti pilietiSkuma,
uztikrinti aukSta darbuotojy antikorupciniy Ziniy bei pareigybiniy funkcijy atlikimo
profesionalumo lygj ir antikorupciniy tiksly jgyvendinima.

9. Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy)
prioritetai ir prioritetinés sritys nustatomos atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos nacionaling
kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m.
kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015—
2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstitucinj veiklos plang, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648, Lietuvos

Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri¢iy kovos su korupcija programa,
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patvirtintg Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. 3-240,
Uosto direkcijos antikorupcing politikg ir korupcijos rizikos vertinimo rezultatus.

10. Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy)
prioritetus ir prioritetines sritis einamiesiems metams tvirtina Uosto direkcijos generalinis
direktorius jsakymu ne véliau kaip iki sausio 15 d.

11. Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimag (antikorupcinius mokymus)
pagal Uosto direkcijos generalinio direktorius nustatytus prioritetus ir prioritetines sritis

organizuoja ir vykdo Personalo skyrius.

111 SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR IGALIOJIMAI

12. Uz antikorupcinés atitikties funkcijos vykdyma, jgyvendinant antikorupcinés
vadybos sistema, generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas (-jai) (toliau —
antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas) yra atsakingas uz Sio AprasSo tobulinima.

13. Uz Siame Aprase nurodyty reikalavimy vykdyma atsako Uosto direkcijos
struktiriniy padaliniy vadovai ir kiti darbuotojai pagal kompetencija.

14. Kita atsakomybé nustatyta kituose Sio ApraSe skyriuose, Uosto direkcijos
strukturiniy padaliniy nuostatuose, darbuotojy pareiginiuose nuostatuose bei kituose taikytinuose
dokumentuose.

15. Uz Sio Apraso jgyvendinimo ir vykdymo kontrole atsakingas antikorupcinés

atitikties funkcijos vykdytojas.

IV SKYRIUS )
KVALIFIKACIJOS KELIMO (ANTIKORUPCINIU MOKYMU) RUSYS IR
TIKSLINES GRUPES

16. Uosto direkcijoje gali bliti organizuojami ir vykdomi Sie antikorupciniai mokymai
(pagal mokymy turinj):

16.1. jvadiniai antikorupciniai mokymai, kurie organizuojami ir vykdomi naujai
priimtiems darbuotojams. Sie mokymai organizuojami ir vykdomi priimty darbuotojy
bandomojo laikotarpio metu, bet ne véliau kaip per 2 ménesius nuo naujai priimto darbuotojo |
atitinkamas pareigas dienos. Jvadiniy antikorupciniy mokymy metu naujai priimti darbuotojai
supazindinami su Uosto direkcijos antikorupcine politika ir antikorupcinés vadybos sistema;

16.2. testiniai antikorupciniai mokymai, kurie kiekvienais metais organizuojami ir
vykdomi Uosto direkcijoje dirbantiems darbuotojams, siekiant didinti Uosto direkcijos

darbuotojy antikorupcinj sagmoningumg, formuoti antikorupcinius jgiidzius, taip pat igiidZius



4

antikorupcinés politikos igyvendinimo, antikorupcinés vadybos sistemos palaikymo, etikos
elgesio, interesy konflikty valdymo ir Kitose srityse;

16.3. specializuoti antikorupciniai mokymai, kurie Kiekvienais metais organizuojami ir
vykdomi Uosto direkcijos antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojui ir uz atskiry
antikorupcinés atitikties funkcijy jgyvendinimg Uosto direkcijoje atsakingiems darbuotojams.
Specializuoty antikorupciniai mokymy metu jy dalyviams formuojami jguidziai antikorupcinés
vadybos sistemos ir atskiry jos procesy (pvz., rizikos vertinimo, rizikos mazinimo plano
parengimo ir jgyvendinimo, monitoringo ir kontrolés vykdymo ir pan.) bei atskiry antikorupciniy
kontrolés priemoniy, organizavimo ir jgyvendinimo, efektyvinimo ir kontrolés srityse.

17. Sio Apraso 16 p. numatyti antikorupciniai mokymai gali biti organizuojami ir
vykdomi Uosto direkcijoje bei kitose §vietimo jstaigose, jmonése ar organizacijose. Pagal tai, kas
organizuoja ir vykdo mokymus, Uosto direkcijos antikorupciniai mokymai yra skirstomi j:

17.1. vidinius antikorupcinius mokymus. Vidinius antikorupcinius mokymus, kuriuose
gali dalyvauti Uosto direkcijos darbuotojai, Uosto direkcijos valdybos nariai ir (ar) verslo
partneriai, organizuoja Uosto direkcija. Vidinius antikorupcinius mokymus turi teise vesti:

17.1.1. antikorupcingés atitikties funkcijos vykdytojas;

17.1.2. vz atskiry antikorupcinés atitikties funkcijy jgyvendinimg Uosto direkcijoje
atsakingi darbuotojai;

17.1.3. kiti Uosto direkcijos darbuotojai, antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojo
apmokyti vesti antikorupcinius mokymus;

17.2.  iSorinius antikorupcinius mokymus. ISoriniai antikorupciniai mokymai
organizuojami tokiais budais:

17.2.1. iSorinius antikorupcinius mokymus, kuriuose gali dalyvauti Uosto direkcijos
darbuotojai, Uosto direkcijos valdybos nariai ir (ar) verslo partneriai turi teis¢ organizuoti ir vesti
fiziniai ar juridiniai asmenys, turintys licencijg (leidimg) teikti mokymo paslaugas;

17.2.2. Uosto direkcijos darbuotojai, atsizvelgiant j nustatyty prioritetiniy sri¢iy temas
arba pagal atskirg Uosto direkcijos darbuotojo poreikj, tobulinti kvalifikacija gali biiti siunciami |
Svietimo jstaigy, valstybiniy institucijy ar Kity organizacijy, turincias teis¢ organizuoti ir vykdyti
antikorupcinius mokymus, organizuojamus ir vykdomus mokamus ar nemokamus
antikorupcinius mokymus ir kitus panasius renginius (konferencijas, diskusijas ir pan.).

18. Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimas (antikorupciniai mokymai)
organizuojamas sudarant antikorupciniy mokymy tikslines grupes. Nustatomos S$ios Uosto
direkcijos darbuotojy antikorupciniy mokymy tikslinés grupés:

18.1. Uosto direkcijos vadovaujantys asmenys ir struktiiriniy padaliniy vadovy

pavaduotojai;
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18.2. antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas (-ai) ir uz atskiry antikorupcinés
atitikties funkcijy jgyvendinima Uosto direkcijoje atsakingi darbuotojai;

18.3. Uosto direkcijos darbuotojai, su kuriy pareigomis susijusi maza korupcijos rizika;

18.4. Uosto direkcijos darbuotojai, su kuriy pareigomis susijusi didesné nei maza
korupcijos rizika;

18.5. veiklos partneriai, veikiantys Uosto direkcijos vardu arba jos naudai ir galintys

kelti Uosto direkcijai didesn¢ nei maza korupcijos rizika.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO (ANTIKORUPCINIU MOKYMU) POREIKIO
NUSTATYMAS IR MOKYMU PLANAVIMAS

19. Personalo skyrius, antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas ir uz atskiry
antikorupcinés atitikties funkcijy jgyvendinimg Uosto direkcijoje atsakingi darbuotojai
kiekvienais metais analizuoja, jvertina ir nustato Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos
kélimo (antikorupciniy mokymy) poreikius ir prioritetines sritis.

20. Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy)
poreikiy nustatymas apima duomeny, susijusiy su:

20.1. Uosto direkcijos veiklos korupcijos rizikos vertinimo analize;

20.2. Uosto direkcijos darbuotojy uzimamy pareigy ir pareigybés nuostatuose numatyty
funkcijy, uzduoéiy vykdymo analize;

20.3. informacijos, susijusios su paciais Uosto direkcijos darbuotojais ir jy kompetencija,
analize;

20.4. Uosto direkcijos strukttriniy padaliniy vadovy gautos informacijos dél jy
darbuotojy kvalifikacijos keélimo (antikorupciniy mokymy) poreikiy analize;

20.5. Uosto direkcijos antikorupcinés politikos ir atskiry antikorupciniy priemoniy
veiksmingumo bei antikorupcinés vadybos sistemos rezultatyvumo ir efektyvumo monitoringo
duomeny analize.

21. Uosto direkcijos darbuotojo individualy kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy
mokymy) poreikj nustato tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas i su darbuotojy uzZimamomis
pareigomis susijusig korupcijos rizika.

22. Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojui ir uz atskiry antikorupcinés atitikties
funkcijy jgyvendinimg Uosto direkcijoje atsakingiems asmenims, kurie neturi pakankamai
susijusios patirties, organizuojami tokie mokymai, kokiy reikia, kad jie galéty adekvaciai vykdyti

antikorupcings atitikties funkcijg.
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23. Kovalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) poreikis nustatomas Uosto
direkcijos darbuotojams pildant kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) poreikio lentele
(1 priedas). Pildant kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) poreikio lentele biutina
nurodyti:

23.1. kaip ir kokias kompetencijas per vertinamg darbinés veiklos laikotarpj Uosto
direkcijos darbuotojas tobulino kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) metu, jskaitant
savarankiskg mokymasi;

23.2. pagrindima, kodél ir kokiai funkcijai atlikti reikia kelti kvalifikacija;

23.3. sickiamg rezultato rodiklj, t. y. kaip ir kokiose darbinés veiklos srityse bus
pritaikytos jgytos kompetencijos.

24. Kovalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) poreikis gali biiti iSreikStas paties
Uosto direkcijos darbuotojo iniciatyva.

25. Kiekvienas Uosto direkcijos darbuotojo kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy
mokymy) poreikis turi biiti suderintas su tiesioginiu vadovu ir pagristas.

26. Uosto direkcijos darbuotoja perkélus | kitas pareigas ar pakeitus uzimamos
pareigybés nuostatuose nustatytas funkcijas, kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy)
poreikj galima koreguoti.

27. Uosto direkcijos struktiirinio padalinio vadovas Personalo skyriui pateikia paraiska
dél jam pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy), nurodydamas,
kiek ir kokiy darbuotojy reikés mokyti ar kelti kvalifikacija, kokias Zzinias ir jgiidzius reikéty
tobulinti bei kokias kompetencijas turéty jgyti darbuotojas kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy
mokymy) metu.

28. Nustacius ir apibendrinus Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo
(antikorupciniy mokymy) poreikj iki einamyjy mety sausio 15 d. Personalo skyriaus darbuotojas
parengia metinj kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) plang (2 priedas), kurj suderina
su antikorupcings atitikties funkcijos vykdytoju ir pateikia tvirtinti Uosto direkcijos generaliniam
direktoriui.

29. Kuvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) metinj plang jsakymu tvirtina
Uosto direkcijos generalinis direktorius.

30. Per einamuosius metus, gavus pasiilymy dalyvauti neplanuotuose mokymuose,
seminaruose, kursuose, apskirtojo stalo diskusijose, kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy
mokymy) kursuose, metinis planas gali biiti koreguojamas. Naujas temas, kurios néra numatytos
metiniame plane, gali pasiiilyti bet kuris Uosto direkcijos darbuotojas. Galutinj sprendimg dél
darbuotojy dalyvavimo antikorupciniuose mokymuose priima Uosto direkcijos generalinis

direktorius.
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31. Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) lésy
poreikj planuoja ir tikslingg jy panaudojimg kontroliuoja Personalo skyrius.

32. Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimas (antikorupciniai mokymas)
finansuojamas i§ Uosto direkcijos biudzeto 1éSy arba gali biiti numatytas papildomas

finansavimas i$ kity finansavimo Saltiniy.

VI SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO (ANTIKORUPCINIU MOKYMU)

ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

33. Uosto direkcijos darbuotojy antikorupcinius mokymus organizuoja Personalo
skyrius bei antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas pagal patvirtinta metinj kvalifikacijos
kélimo (antikorupciniy mokymy) plang.

34. Personalo skyrius darbuotojas sudaro Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos
kélimo (antikorupciniy mokymy) grafika iki einamyjy mety vasario 1 d., kurj tvirtina Uosto
direkcijos generalinis direktorius. Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo
(antikorupciniy mokymy) grafikas skelbiamas Uosto direkcijos interneto svetainés
www.portofklaipeda.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

35. Kiekvienas Uosto direkcijos darbuotojas mokytis ar kelti kvalifikacijg iSoriniuose
mokymuose vyksta Uosto direkcijos generalinio direktoriaus jsakymo pagrindu.

36. Uosto direkcija gali organizuoti vidinius mokymus. Vidiniai mokymai galéty buti
organizuojami kaip internetinis modulis arba taikant asmeninius metodus (pvz., rengiant
mokyma grupése, praktinius seminarus, atitinkamy darbuotojy apskritojo stalo diskusijas arba
individualy mokyma).

37. Uosto direkcijos darbuotojams, kuriems einant pareigas nekyla reikSminga
korupcijos rizika, galéty biiti organizuojamas labai paprastas Uosto direkcijos antikorupcinés
politikos mokymas, kad jie suprasty Uosto direkcijos antikorupcing politika ir Zinoty, ka daryti
pastebéjus galimg korupcinj ir teisés akty pazeidima, o darbuotojams, su kuriy pareigomis
susijusi didelé korupcijos rizika, turéty biiti organizuojamas i§samesnis mokymas.

38. Organizuojant vidinius mokymus Uosto direkcijoje generalinio direktoriaus ar jo
jgalioto asmens jsakymas nereikalingas. Tokiu atveju apie savo dalyvavimg antikorupciniuose
mokymuose Uosto direkcijos darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova ir Personalo
skyriaus darbuotojg.

39. Jeigu reikia ir pagal galimybes Uosto direkcijos darbuotojai (neatsizvelgiant j jy
pareigas arba hierarchijg organizacijoje), taip pat pagal galimybes ir Uosto direkcijos valdybos

nariai bei veiklos partneriai, dalyvaujantys didesnés nei mazos korupcijos rizikos veikloje ir
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procesuose, per kalendorinius metus turi dalyvauti bent viename antikorupciniame mokyme
pasirinktinai vienoje i§ mokymy prioritetiniy sriciy.

40. Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas ir uz atskiry antikorupcinés atitikties
funkcijy jgyvendinimg Uosto direkcijoje atsakingi darbuotojai, taip pat Uosto direkcijos
darbuotojai ir veiklos partneriai, su kuriy pareigomis ir veikla susijusi didelé korupcijos rizika,
per kalendorinius metus turi dalyvauti ne maziau kaip vienuose antikorupciniuose mokymuose
pasirinktinai vienoje i§ mokymy prioritetiniy sriciy.

41. Uosto direkcijos darbuotojas, Uosto direkcijos generalinio direktoriaus jsakymu
nusiystas dalyvauti antikorupciniuose mokymuose, privalo lankyti visus uzsiémimus nuo
pradzios iki pabaigos. Neatvykimas j antikorupcinius mokymus ar pasiSalinimas jam nesibaigus
be pateisinamos priezasties laikomas darbo pareigy pazeidimu ir uz tai gali buti taikomos
atsakomybés priemonés teisés akty nustatyta tvarka.

42. Uosto direkcijos kvalifikacijos kélimas (antikorupciniai mokymai) turéty biuti
kartojamas tokiu daznumu, kokio reikia, kad darbuotojai turéty naujausia informacija apie Uosto
direkcijos antikorupcine politikg ir atskiras antikorupcines priemones, antikorupcinés vadybos

sistemos procediiras, visus su jy pareigomis susijusius pokycius ir teisés akty pakeitimus.

VIl SKYRIUS .
ANTIKORUPCINIU MOKYMU PROGRAMOS IR MOKYMU KOKYBE

43. Antikorupciniy mokymy programg (-as) rengia Personalo skyrius dalyvaujant
antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojui.

44. Gali buti parengta bendra antikorupciniy mokymy programa visiems Uosto
direkcijos darbuotojams arba atskiros antikorupciniy mokymy programos atsizvelgiant |
antikorupciniy mokymy tikslines grupes, nurodytas $io Apraso 16.1-16.6 punktuose. Pagal Sias
antikorupciniy mokymy programas organizuojami Uosto direkcijos darbuotojy vidiniai
mokymai.

45. Uosto direkcijos darbuotojy antikorupciniy mokymy programa (-as) tvirtina Uosto
direkcijos generalinis direktorius.

46. Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy)
paslaugos gali buti jsigyjamos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny, turinciy licencijg (leidimg) teikti
mokymy paslaugas.

47. Fiziniai ir juridiniai asmenys, planuojantys teikti mokymy paslaugas Uosto
direkcijai, privalo i$ anksto suderinti, parengti ir patvirtinti antikorupciniy mokymy programa (-
as). Mokymy programos rengiamos atsizvelgiant | Uosto direkcijos darbuotojy kvalifikacijos

kélimo (antikorupciniy mokymy) poreikius, prioritetines sritis ir tikslines grupes.
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48. Antikorupciniy mokymy programoje (-se) turi biiti nurodyta:

48.1. mokymy pavadinimas;

48.2. tiksliné grupé;

48.3. mokymy trukmeé akademinémis valandomis;

48.4. mokymy aktualumas;

48.5. mokymy tikslas ir uzdaviniai;

48.6. mokymy temos, potemés ir jy sarasas bei jy trukmé akademinémis valandomis;

48.7. taikomi mokymo metodai ir praktiniy uzduociy trukmeé akademinémis valandomis;

48.8. mokymo metu jgyjamos kompetencijos;

48.9. mokymo programos lektoriaus duomenys: iSsilavinimas ir darbo, susijusio su
mokymo programos turiniu, patirtis.

49. Kartu su teikiama derinti ir tvirtinti antikorupciniy mokymy programa (-as)
elektroningje laikmenoje pateikiama mokymo programos dalomoji (metodin¢) medziaga.

50. Antikorupciniy mokymy programoje (-se) privaloma jtraukti temas, kurios apimty
Siuos klausimus:

50.1. Uosto direkcijos antikorupciné politika, procediros ir antikorupciné vadybos
sistema bei darbuotojy pareiga jy laikytis;

50.2. korupcijos rizika ir galima korupcijos Zala Uosto direkcijos darbuotojams ir Uosto
direkcijai;

50.3. aplinkybés, kurioms esant galima su Uosto direkcijos darbuotojy uZimamomis
pareigomis susijusi korupcija, ir kaip jas atpazinti;

50.4. kaip atpaZinti sililomas neuzsakytas paslaugas arba sitiloma kysj ir kokiy
atsakomyjy priemoniy imtis;

50.5. kaip Uosto direkcijos darbuotojai gali padéti uzkirsti kelig korupcijai, jos i§vengti ir
atpazinti pagrindinius korupcijos rizikos rodiklius;

50.6. Uosto  direkcijos darbuotojy indélis antikorupcinés vadybos sistemos
rezultatyvumui, jskaitant geresng¢ kovos su korupcija ir pranesimo apie jtariamg korupcija nauda;

50.7. antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy nesilaikymo poveikis ir galimos
pasekmés;

50.8. kaip ir kam Uosto direkcijos darbuotojai gali pranesti apie korupcijg arba bet kurj
antikorupcinés vadybos sistemos pazeidima ar trilkuma.

51. Personalo skyrius ir (ar) antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas privalo gauti
i§ mokymo paslaugas teikiancio fizinio ir (ar) juridinio asmens antikorupciniy mokymy

programa ne véliau kaip prie§ 14 dieny iki mokymy pradzios.
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52. Jvertings antikorupciniy mokymy programos kokybe, Personalo skyrius ir (ar)
antikorupcings atitikties funkcijos vykdytojas gali pasiiilyti mokymo paslaugas teikianciam
fiziniam ir (ar) juridiniam asmeniui pakoreguoti mokymo programg arba atsisakyti planuojamos
pirkti kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) paslauga.

53. Personalo skyrius ir (ar) antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas atsako uz
kokybiskos Uosto direkcijos darbuotojams teikiamos antikorupciniy mokymy paslaugos
Jsigijima.

54. Uosto direkcijos darbuotojas, grizgs i§ iSoriniy mokymy, per tris dienas privalo
uzpildyti Kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) kokybés vertinimo anketg (3 priedas)
ir jg pateikti Personalo skyriui ir (ar) antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojui, taip pat
pateikti mokymo ar kvalifikacijos kélimo pazyméjimg, kurio kopija jsegama j jo asmens byla.
Personalo skyrius apie antikorupciniy mokymy jvykdyma pazymi kvalifikacijos kélimo
(antikorupciniy mokymy) plane.

55. Personalo skyrius ir (ar) antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas apibendrina
darbuotojy uzpildytas kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) kokybés vertinimo anketas
ir anketoje pateiktus duomenis jraso j savo metines veiklos ataskaitas.

56. Personalo skyrius ir (ar) antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas kasmet iki
vasario 1 d. Uosto direkcijos generaliniam direktoriui teikia Uosto direkcijos darbuotojy
kvalifikacijos kelimo (antikorupciniy mokymy) ataskaita uz praéjusius metus. Ataskaitoje
pateikiami duomenys apie antikorupciniuose mokymuose dalyvavusiy Uosto direkcijos
darbuotojy skaiciy, antikorupciniy mokymy kokybés vertinimo rezultatus bei mokymams skirtas

ir panaudotas finansines 1ésas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Aprasas tvirtinamas Uosto direkcijos generalinio direktoriaus jsakymu ir jsigalioja
kita dieng nuo jo patvirtinimo dienos.

58. Sio Aprafo nuostatos taikomos visuose Uosto direkcijos struktiriniuose
padaliniuose.

59. Sio Apraso nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Uosto direkcijos
generalinis direktorius ir (ar) antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas.

60. Personalo skyrius ir (ar) antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas saugo
dokumentuotg informacijg apie kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy mokymy) procediiras,

mokymo turinj ir apie tai, kokiems Uosto direkcijos darbuotojams ir kada jis buvo surengtas.
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61. Sis Aprasas skelbiamas Uosto direkcijos interneto svetainés www.portofklaipeda.lt

skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.



http://www.portofklaipeda.lt/

Valstybés jmonés Klaipédos valstybinio
jury  uosto  direkcijos  darbuotojy
kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy
mokymy) tvarkos apraso

1 priedas

KVALIFIKACIJOS KELIMO (ANTIKORUPCINIY MOKYMU) POREIKIO LENTELE

UOSTO DIREKCIJOS STRUKTURINIO PADALINIO PAVADINIMAS
X
Vardas Kvalifikacijos Mokymy Numatoma
Eil. .| Kvalifikacijos | Kvalifikacijos | kélimo tikslas pagrindimas/ | mokymy data
pavardé, L1 . o
Nr. : kélimo tipas* | kélimo tema ugdomos
pareigos >
kompetencijos
1
2
3
4
5
Renge

(pareigos, vardas ir pavarde, parasas, data)

* Kuvalifikacijos kélimo tipas gali bati: mokymai, internetinis (nuotolinis) mokymas, individualus mokymas,

konferencija, seminaras, kursai, apvalaus stalo diskusija
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Valstybés jmonés Klaipédos valstybinio

jirg  uosto
kvalifikacijos

direkcijos

mokymy) tvarkos apraso

2 priedas

darbuotojy
kélimo (antikorupciniy

KVALIFIKACIJOS KELIMO (ANTIKORUPCINIU MOKYMU) PLANAS 20....

METAMS
y . Mokymo Pasta
Mokymo/ . Atzyma apie jvykdyma
| kvalifika- Dalyviai Numatoma rezultatyvumas | bos
Eil. " (vardas, y
cijos i mokymy I8duoto
Nr. oy pavardé, . e
kélimo areigos) data Data | pazyméjimo
tema parelg Nr.
1 2 3 4 5 6 7 8
Renge

Vizuojancio vardas, pavardé

(pareigos, vardas ir pavarde, parasas, data)



14

Valstybés jmonés Klaipédos valstybinio
jury uosto  direkcijos  darbuotojy
kvalifikacijos kélimo (antikorupciniy
mokymy) tvarkos apraso

3 priedas

KVALIFIKACIJOS KELIMO (ANTIKORUPCINIU MOKYMU) KOKYBES
VERTINIMO LENTELE

UOSTO DIREKCIJOS STRUKTURINIO PADALINIO PAVADINIMAS
X

Darbuotojo vardas, pavardé, pareigos

Mokymy pavadinimas

Mokymy data ir vieta

Mokymy trukmeé (ak. val.)

Mokymy lektorius

Mokymy paslaugos teikéjas (organizatorius)

Mokymy metu ugdomos kompetencijos

Kompetencijos, profesinés zinios ir
gebéjimai jgyti po mokymy

Kaip ir kokiose veiklos srityse pritaikysite
igytas kompetencijas

Trumpai apraSykite mokymy nauda:
pateikta informacija atitiko mokymy paskirtj
teoriné mokymy dalis buvo aktuali ir

naudinga

praktiniai pavyzdziai buvo aktualls ir
naudingi

taikomi mokymo metodai buvo inovatyviis

Mokymy nauda
(ivertinkite nuo 1 iki 10 baly)

Kiti komentarai, pastabos




